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REGULAMENT INTERN
UNIC LA NIVELUL LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS

TITLUL 1. DISPOZITII GENERALE /) //
ii in

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muneru! LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC
BOLCAS, sunt stabilite prin prezentul Regulament Intern, intocfft in baza prevederilor Legii nr.53/2003 cu moffificarile si
completarile ulterioare de catre persoana juridici LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS, in calitate
de angajator.

Art.2. Prevederile prezentului regutameniintefh se aplica tuturor salariatjlor, indiferent de durata contractului de
munca sau de modalitétile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu. .

Art.3. Obligativitatea respectarii prevgderilor regulamentului revinWﬂ de la alti angajatori,
pentru a presta munca in ca 'QEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NIC CAS pe perioada detasarii.

lefla

Art.3.1. Persoanelfr deledate care presteaza munca in cadrul LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE
BOLCAS le revine obligatia de a#€specta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora i normele
de disciplind a munch{peciﬂce prasesului de munca unde isi desfasoara activitateh pe parcursul delegarii.

Titlul IIl. REGULI PRIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA IN MUNCA

I.1. OBLI LE GENERALE ALE ANGM; ul

Art.4. Angajatorul are obligatia de a sigurg#Securitatea §i sanatatea lucratorilor din cadrul LICEUL
VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS in to aspectele legate de munca. )

Art#In cadrul responsabilitatilor sale angajatoryre obligatia s& ia masurile necesare pentru: /
a. asigurgsCa /)

securitatii $i protectia sanatatii lucratorilor:
b. prevenirea riscurilor profesionale;
¢. informarea si instruirea lucratorilor:
d. asigurarea cadrului organizatoric si mijloacelor necesare securitétji si sanatatii in munca.
Implementarea méasurilor de mai sus ge face prin implementarea principiilor generale de prevenire, copform prevedrilor
art. 7 (3), (4) si (5) din Legea 319/2004

II.2. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI PRIVIND PRIMUL AJUTOR, STINGEREA o

INCENDIILOR, EVACUAREA LUCRATORILOR, PERICOL GRAWI ENT

Art.6. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) Sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilo#i evacuarea lucratorilor, adaptate naturii
activitatilor desfagurate in unitate ; P
b) Sa stabileasca égaturile necesare cu seviciile specializate, indeoskbi in ceea co priveste primul ajutor, serviciul medical
re si pompieri;
eze lucratorii care aplica masurile de prim ajutgr, de stinyere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;
d) Sa infofmeze toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui per v §i iminent despre
riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie s3 fie luate pentru protectia lor;
e) Sa ia masuri si 53 furnizeze instructiuni pentru a da posibilitatea lucratorilor s& opreasca lucrul si/sau sa paraseasca
imediat locul de muncé si s se indrepte spre 0 zona sigur gin caz de pericol grav si iminent;
f) S& nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situey%‘ care exista un pericol grav si iminent, in afara cazurilor
exceptionale si pentru motive bine justificate;
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I.3. ALTE OBLIGATII ALE ANGAJATORILOR

Art.7. Agajatorul are urmatoarele obligatji:
a) sa realizeze i sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sénatatea in munca, inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri specifice;
b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie gefe tvg uie

utilizat;
c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca uraﬁég incapacitate de munca mai mare de 3 zile g€ lucr
accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incid entelor peu'e%la , precum $i a accidentelor de munca, astfel ¢
definite la art. 5 lit. g) din Legea 319/2006;
d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitat€ cu reglementrile legale rapoarte privind accidentele de
munca suferite de lucratorii sai.

Art.8. in vederea asigurarii conditiilor de seciyitate $i sanatate in munca i pentru prevenirea accidentelor de
munca i a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:
a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor#e munca, precum si de
elaborare a tehnologiilor de fabyicatie, solutii c8nforme prevederilor legale in vigo securitatea si sanatatea in
munca, prin a caror apiicaraéL fig eliminate sau diminuate riscurile de entare si de imbolnavire profesionala a
lucratorilor;
b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sapitare,
organizatorice si de §lta natura, Mzat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplf'ce corespunzator conditiilor de munca
specifice unitatji;
c) sa obting_autorizatia de functionare din punctul de vedgre
oricarei activita prevederilor legale;
d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, g#ibutjil
in munca, corespunzator functiilor exercitate;
e) sa elaborgge instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea re%l?enﬁrilor de
securita’:jgénétate in munca, tindnd seama de pgfticularitdtile activitatilor si ale locurilor de n(ﬁ,&ﬂa in

ilitatea lor;
venire

I raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii

respons
f) sa asigure si sa controleze cunoastgrea si aplicarea de catre totj lucratorii a masurilor prevézute in planul de

si de protectie stabilit, precum i a prevpderilor legale in domeniul securitatii i sanatatii in munca, prin lucratorii desemnatj,
prin propria competenta sau prin servigii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de rjateriale necesare informérii si instruirii lucratorilor.cum ar fi afige, pliante, fime si
diafilme cu privire la securitatea si sapgtatea in munca;

h) sa asigure inform aret oane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor |a care aceasta este expusa la

locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie neﬁﬁm; P4
e 9

i) sa ia masuri pentru autorizarea exercitérii meseriilor si a profesiilor preva gislatia specifica;
j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa cf, a testarii psihologice a aptitudinilor,

corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul
Ve

I} sa asigurgAlnctionarea permanenta si corecta a sistemelor i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, pgécum si a instalatiilor de captare, retinere si jzare)a substantelor nocive degajate in desfasurarea
proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relafiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii
cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea ma surilor dispuse de inspw de munca cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea controlului sau la
cercetarea evenimentelor;
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p) sa nu modifice starea de fapt rezultats din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de cazurile in care
mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane:

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderi cafité;i!yfr/b;!“e.

Il.4. OBLIGATIILE LUCRATORILOR 7))

Art.9. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare act'wﬁt;a n conformitate cu pregatirea si instruirea sa, gcum
$i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s#nu expuna la pericol de accidentare sau i
profesionald atét propria persoana, cat si alte persoane care®pot fi afectate de actjunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art.10. (1) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevdzute la art. 66., lucratorii au urmétoarele
obligatii:
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de tfsport si alte mijloace de
productie; ’

b) sa utilizeze corect echipaﬂﬁt]l jrdividual de protectie acordat si, dupa

destinat pentru pastrare:

c) sa nu procedeze |a scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau iglaturarea arbitrars a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale mainilor, aparaturii, uneltelor, instalatji lor tehnic/s} cladirilor, si sa utilizeze corect aceste

dispozitive;

d) sa comunice imediat\tonducatorului locului de munc si/sgu angajatorului orice situatie de munca despre care au motive

intemeiate sa 0 ' un pericol pentru securitatea g#§anaidtea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de

protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncai/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana:
cu angajatorul atét timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror mé?i'saj cerinte

tre inspectorii de munca si inspectorii sanitg#, pentru protectia sanatatii i securitatji lucratofior;

g) sa coofereze, atat timp cat este necgsar, pentru a permite angajatorului sa se asig ure ca mediul de munc@ itiile

de lucru sunt sigure si fara riscuri pentfu securitate $i sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte plevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de

aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:

J) la inceputul programului de lucru, lughatorii trebuie s se prezinte in stare normala si odihniti pentru a-si indeplini in mod

corespunzator sarcint up

K) lucratorii sunt obligati s& execute lucrrile corespunzitoare atributiilor ce Jg reyin conforrf’ functiei pe care o detin,

modului in care au fost instruiti si s respecte intocmai ordinele primate diwfgirte ersonalului de conducere si control.

De asemenea, sunt obligati s& mentin ordinea si curatenia la locul de munca pepffu ca s3 poata lucra si circula cu riscuri

minime;

are, sa il inapoieze sau sa il pun la locul

N

al locului de munca, precum si personalul dé\deservire a €hipamentelor tehnice si de transport,
raspunde de sepffritatea si sanatatea muncii la locul de munc3 $i de'echipamentele tehnice ce le sunt repartizate pentru

Liespopsabilitétile prevazute in fisa postului,

II.5. SUPRAVEGHEREA STARII DE SANATATE

Art.11. in scopul supravegherii starii de séni?a lucratorilor din cadrul companiei, pentruprevenirea bolilor
profesionale sa u depistarea lor, cunoasterea si dispengfirizarea bolilor legate de profesiune, fiecare lucrator beneficiaza
de supravegherea sanatatii la intervale regulate.
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Art.12. Activititile de supraveghere a starii de sanatate a lucratorilor din cadrul LICEUL VOCATIONAL
PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS se desfagoara prin efectuarea controlului medical la angajare si a controlului medical
periodic.

Art.13. Este obligatoriu ca toti noii angajati ai LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS f fie

in posesia unei Fise de aptitudini.
Art.14. Controlul medical la angajare se efectuegzd de catre clinicile medicale de medicin Wr
s%n

elibereaza ,Fisa de aptitudine®. Fisa de aptitudine v atg de un medic de medicina muncii abjfat pepfru
supravegherea sanatatii lucratorilor . ;

Art.15. Lucratori LICEUL VOCATIONAL PEDAGO NICOLAE BOLCAS vor fi examinati rpédical in
conformitate cu prevederile HG nr. 355/2007.

Art.16. In cazul evenimentelor care nu au fost comunicate si cercetate, dar persoana vatamata prezinta un

certificat medical cu cod ,accident de munca” sau Urgepta medico chirurgicala’, angajatorul va solicita o declaratie scrisa
a persoanei vatamate, privind modul si imprejurarile in care s-a produs evenimentul.

1.6.GRUPURI SENSI LA RISCURI
Art.17. Grupurile sgffsibilefla riscuri specifice cum ar fi : femeile Ide, lehuzele sau femeile care alapteaza,

tinerii, precum si persoanele cu di#abilitati sunt protejate impotriva pericolelor care le pot afecta. Angajatorul are obligatia
s& amenajeze locurile de munca tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile I}riscuri specifice, conform prevederilor
legale. ’

I1.Z. COMITETELE DE SECURITATE $I SANATAIE il MUNCA - CSSM
Art.1 igarea si functionarea CSSM din gédrul I/CEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS
al

se face in conformitate cu cele prevazute in Capitol . nr. 1425/2006.

II.8. INSTRUIREA LUCRATORILOR )
%. Instruirea lucratorilor din cadrul LICEUL#OCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLC@ niul
securitatif’'si sanatatii in munca se desfi@oaré in conformitate cu prevederile H.G. 1425/2006 cu modificarile si oW’érile
ulterioare.

Art.19.1. (a)lnstruirea prevazuta la art. 19 nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor si/sau a reprezentantilor
acestora.

(b) Instruirea prevazuta la art. 19 trebuie s& se realizeze in timpul programului de lucru.

(c) Instruirea prevazuta la art. 19 trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in
afara intreprinderii si/sau unitatji, fie online. i

(d) Dovada instruirii prevazuta la art. 19 se va realiza in format electronic sau pe suport hartie.

(e) ) Tn cazul folosirii variantei in format electronic , dovada instruirii trebuie s3 fie semnatd cu semnaturd
electronica, semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata./

Art.20. Conductorul LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS stabileste prin instructiuni
proprii durata instryeii introductiv generale care nu poate fi mai mica\de 1 ora. ¢
ontinutul instruirii introductiv generale trebuie sa fie kb conformitate cu tematica aprobata de conducatorul
IONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS .
.22. Durata instruirii la locul de munca nu va fi 1 ora si se stabileste prin instructiuni proprii de
catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu ServiciulExtern de Prevenire si Protectie (S.E.P.P.).

Art.23. Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre S.E.P.P. si aprobate de
catre conducatorul LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS

Art.24. Intervalul dintre doua instruiri periodice vg#fl stabilit prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului
de munca si nu va fi mai mare de 6 luni.

Art.25. Pentru personalul tehnico -administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 12

luni.
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Art.26. Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor aprobate de catre conducatorul LICEUL
VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS
Art.27. Durata instruirii periodice suplimentare nu va fi mai mica de 1 ora si se stabileste prin instructiuni proprii,
in functie de conditiile locului de munc:
ap;! te

Art.28. Instruirea periodica suplimentara se va efectua in baza tematicilor intocmite de catre S.E.P.P
de catre conducétorul LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS
tati 4]
G

Art.29. Pentru lucratorii din intreprinderi si/sau f terior care desfasoara activitati pe baza g€ contedct
de prestari servicii in cadrul LICEUL VOCATIONAL P IC NICOLAE BOLCAS, angajatorul benefigfr al
serviciilor, va asigura instruirea lucratorilor privind activitatile spg€ifice unitatii, riscurile pentru securitate si spflatate in
munca, precum si masurile si activitaile de prevenire si protectf€ la nivelul unitatii, in general.

(1) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in dou exemplare, din care un exemplar se va pastra la serviciul de securitate
$i sanatate care a efectuat instructajul iar_al doilea exerpplar se pastreaza de conducatorul grupului.
(2) De asemenea se va intocmi intre cele doua pary o conventie in care se vor stabili

responsabilitatile din punct de vedere al ssm pe care prestatorul serviciilor le are pe toata dugaa desfasurarii lucrarilor.
Conventia se incheie in dou3 lare, cate ¢h exemplar pentru fiecare parte si v. ata de angajatorii celor doua

aexem
parii contractuale. /&

I19. IGIENA LUCRATORILOR
Art.30. Mateyialele igienia® - sanitare se acorda in mod obligatoriu si graﬁit de céatre angajator.
riile de materiale igienico- sanitare, precum si locurile de munc ce impun acordarea acestora sunt

stabilite prin_Lista interha de acordare a materiafelorig%g— anitare”.

Titlul Ill. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPJLUI NEDISCRIMINARII SI AL _INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII )
Ap32. LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC HMICOLAE BOLCAS respectd prevederile Iegaé:‘ i

nediscrinfinare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariam
relatiile de munca din cadrul LICEUL JOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate econgmica sau exercitarea libers a unei profesii, de apartenenta salariatului fa o rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sdciala, de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta
salariatului la o categorie defavorizata Y

b) la angajarea in munca a unei persoghe pe motiv ¢ aceasta apartine unei rase, nationalitati,etnii, religii, categorii sociale
sau categorii defavor ' & convingerilor, varstei sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt , interviu sau concurs lansat de angajator. d apanenenfa la o rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, de varst3, da@éﬂl au orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatjilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita aparténentei angajatilor la o rasa, nationalitate,
comunitate lingvistjea, origine etnica, religie, categorie sociala sal\ categorie defavorizati ori datorit3 varstei, sexului,
orientdrii sexualg/Sau convingerilor acestora.

J€ legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in semul restrangerii dreptului angajatorului de a refuza
nei persoane care nu corespunde cerintelor i § eloryizuale in domeniul respectiv, atéta timp cat refuzul
nu constituie un act de discriminare;
32.1.(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de tolj salariati si angajatorii,

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare,
bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoareya, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boal cronica necontagioag# infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicali. apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.
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(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferint3, intemeiat(a) pe
unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are c fect
dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in af

in care acea prevedere, actjune, criteriu sau practica se | Sﬂ?[ci in mod obiectiv, printr-un scop Ieg|t|m ;sl

de atingere a acelui scop oportionale, adecvate

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are ljr{E nul dintre criteriile prevazute la alm. (2)
scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la creafea unui mediu intimidant, ostil, degradant, u
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei persoane care,
desi nu face parte dintr-o categorie de persoane ldemf icata potrivit criterilor prevazute la alin. (2), este asociata sau
prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justi#® cu privire la incalcarea
principiului tratamentului egal edlscnmmeﬂ" . ;
(8) Orice comportament car, in a dispune, scris sau verbal, unei perBane sa utilizeze o forma de discriminare,
care are la baza unul dintre cri Ie prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat
discriminare.

(9) Nu constituie discminare excl#flerea, deosebirea, restrictia sau preferinta in me unui anumit loc de munca in cazul
in care, prin natura sfecifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista
anumite ce(inte profesi§nale esentiale si determinante, cu gandija ca scopul s fie legitim si cerintele proportionale.
(10)Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii sau exercitarii unuia
dintre drepturile prevazute la art. 47 alin. (1) este interzis.

Art. 33. - (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de#atre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele

de un anumit gex, in legatura cu relatiile de munca, refefitoare la: (*
a) anuntargd; organizarea concursurilor sau examenelog#i selectia candidatilor pentru ocuparea posturfor }armt din
sectorul gublic sau privat;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilordin fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
)

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la securitate sociala; —_—

f) informare si consiliere profesiongla, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale; ’

h) promovarea profesionala; /

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditijde prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoarx 4

(2) Este considgpéita discriminare orice dispozitie de a discrimina o pdrsoana pe criteriu de sex.

(3) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatji desfagurate, de protectie
sociala, de securitate i snatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
(4)Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(5)Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate
elementele si conditjile de remunerare.

(6) In cazul in care salariaji, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza angajatorului o plangere sau
initiaza proceduri in scopul asigurérii respectarii drepturilor prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva
oricarui tratament advers din partea angajatorului.
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(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. (4) se poate adresa
instantei de judecatid competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau
anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumata

existenta respectivului tratament. / )
Titlul IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNIT@E}LQQUL DE MUNCA /
M mu

Art.34.1n ceea ce priveste securitatea si sanatate /,é a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sa#care

alapteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri priy#Ad igiena, protectia sanatétii si securitatea in#huncs a
acestora conform prevederilor legale.
Art.35. Salariatele gravide si/sau mamele, I3uzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste masuri trebuie
sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel-
a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si va anexa un
document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa i ateste aceg€ts stare
b) salariata lauza, care si-a reluat actflitatea dupa efectuarea concediuluj ie va solicita angajatorului in
scris masurile de protectie wégu de lege, anexand un document medi iberat de medicul de familie, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care
¢) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediylui de luzie, va anunta angajatorul in
scris cu privire la indeputul si sfafsitul prezumat al perioadei de alaptare, ane%and documente medicale eliberate de
medicul de familie in acest sens:
iafele au urmatoarele obligatii:
a are obligatia sa efectueze, WCadryf concediului pentru sarcina si lauzie, concediul postnatal
de 42 de zile, dupa nastere
b) salariatele gravide si/sau mamele, I3uzele saCare alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru gliberarea unui document medical care s&fle ateste starea.
M. Pentru toate activitatile susceptibile s3 pgginte un risc specific de expunere la agenti, pro edeg,qrc’ opditii
4 1n anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat sa evaluezeanuaji s3
intocmeasca rapoarte scrise, cu partliparea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si dufata de
expunere a angajatelor in unitate pentrli a depista orice risc pentru sanatatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau alaptrii si pentru gstabili masurile care trebuie luate
Art. 38 Angajatorii sunt obligdi ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportuli, s& inmaneze o
copie a acestuia sindicatului sau repr entantilor salariatilor
(1) Amyapatori-ver-imforma in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi

supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg dwez ta ordonaﬁfé de urgenta.
fos ?

de munc¥] a caror lists este prevazut

Art.39. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajator tanuntat in scris de catre o salariata ¢
se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. a)-c) din OUG nr.96/2003, ag#ta are obligatia sa instiinteze medicul
de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncs pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 40. Apgajatorului fi revin urmatoarele obligafji: #

a) sa pvina expunerea salariatelor la riscuri ce le pot §fecta sanatatea si securitatea, in situatia in care
rezultatele eydudrii evidentiaza astfel de riscuri
anu constranga salariatele sa efectueze o muf
nou-nascut, dupéa caz.

¢) sa pastreze confidentjalitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alj angajati decat cu
acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este
vizibila.

natogre sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului

d) sa modifice locul de munca al salariatelor géfe isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatics sau in
pozitia asezat, astfel incét sa I se asigure, la intervale requlate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie
$ezanda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii
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e) s& acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constéand in ore libere platite salariatei, in
cazul in care investigatile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru

f) s& acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de céte o ora fiecare, in timpul programului de lucru/
s& reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor salariale

g) sé transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele care d ago!r“ in
mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil

Art.41. Pentru salariatele care desfasoara actiw‘ﬁg e prezinta riscuri pentru sanatate sau secugthte ogglu

mo;

repercusiuni asupra sarcinii gi alaptarii, angajatorul trebuie ice in mod corespunzator conditiile si/sau or;
munca ori, sa repartizeze la alt loc de munca, conform recomagdarii medicului de medicina muncii sau a m
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.42. (1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s indeplineasca obligatia
prevazuta la art. 9 din OUG nr.96/2003, salariatele preyazute la art. 2 lit. ¢)-e) din OUG nr.96/2003 au dreptul la concediu
de risc maternal, dupa cum urmeaza:

ainainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legaffe privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurarj sociale safbriatele prevazute la art. 2 lit. ¢) din 96/2003;

b)dupa data reven'vf%uifw oncediul postnatal obligatoriu, salariatef® prevazute la art. 2 lit. d) si e) din QUG
nr.96/2003, in cazul in care nu sgititd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pané la implinirea
varstei de 2 ani sau, jn cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(1)Concadiul de risc faternal se poate acorda, in intregime sau fracﬁnat, pe o perioada ce nu poate depasi
120 de zile, de catre myedicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar
nu poate fi gcordat simyltan cu alte concedii prevazute de legiglatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale:

Art.43(1) Pe durata concediului de risc mgjémal s
suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Cuantumul indemnizatiei prevazute fa alin. (1) este egal cu 75 % din media veniturilorlI}pere)'ealizate
?( Si s
p

riata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care se

in cele 10 dni anterioare solicitérii, pe baza carora s-ggéchitat contributia de asigurari sociale de sta i la
lichidared drepturilor salariale.

TITLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
V. 1. Drepturile si obligatiilgangajatorului _—
Art.44. Angajatorul are, in pripcipal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabilezsca izafta si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, {n conditiil( legii si/sau in conditiile
contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de(ai;z

murg de activitate sau de grup de unitati;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva lgdalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e  Cunostinte necesare functiei;

e (Calitatealeficienta muncii:

e Productivitate, operativitate;

e Responsabilitate/abilitate in realizarea sarcinily

e (Congtiinciozitate, perseverenta, harnicie;

e |[nifiativa, spirit intreprinzator, ingeniozitate;

e  Spirit de colaborare, bunavointa, solicitudine, comunicare;
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* Respectarea prevederilor de securitate si sanatate in munca ,de prevenire si stingere a incendiilor ;
*  Respectarea prevederilor de disciplina a muncii :
Art.45. Angajatorul are urmétoarele obligatii:
45.1. Sa asigure conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere Ia elaborarea normelor de munc3 s?p in
care conducerea societatii este obligata s& ia masuri pentru: /
a) gospodarirea eficienta a mijloacelor fixe si a muiante din patrimoniul societatii;
in

b) coordonarea procesului de munca in scop inyrii la parametrii calitativi si cantitativi a jfflicat
economici propusi;
¢) asigurarea eficientei tehnice si modernizarea tehnolgdfilor de lucru, Tn scopul realizarii serviciilor,
de buna calitate si la costuri eficiente;

d) asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare procesului muncii;

e) depunerea de diligente maxime in scopal incheierii de contracte cu beneficiarii, in vederea realizarii
corespunzatoare a obiectului de activitate al societati;

f) incasarea contravalorii servicillor prestate/produselor realizate, de la beneficiari, I j#fmenele prevazute;

45.2. Sa ia masurile gar punzétoarﬁ pentru organizarea activitatii astpls aceasta sa se desfasoare in
conditii de disciplina si sigurdfécgr' :

a) crearea unei structurjdrganizatorice rationale;

b) repartizagea tuturor salariatilor pe locuri de munc cu precizarea atribyilor si raspunderilor lor, prin adoptarea
unei structuri de persknal corespuffzatoare:

¢) exercitared controlului asupra modului de indeplinire a obligatjilor de serviciu de catre salariati;
d) stabilirea dd, instructiuni pentru func;iona;i‘i;;plo tarea instalatiilor si utilajelor folosite in societate:

ze salariatji asupra conditiilor g&mung# si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munc3;
45.4. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce urg din prezentul Regulament Intern, din lege, din contractul

colectiv de mynca aplicabil i din contractele individuale de munca; n/‘ )
?{gé comunice anual salariatjlor situatia ecog@mica $i financiara a unitatii , cu exceptia infor atiil jbile

sau secrete, care, prin divulgare, supt de naturd si prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comdficariidr se
stabileste prin negociere in contractul dolectiv de munc aplicabil;

45.6. Sa se consulte cu regrezentanti salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s& afecteze substantjal
drepturile i interesele acestora;

45.7. 8a plateasca toate contbutiile si impozitele aflate in sarcina $a, precum si saLedindgisadireze contributiile
si impozitele datorate de salariatj, in nditiile legii;

45.8. Sa i) istrul general de evidents a salariatilor ((in format e!efyonic), sa opereze si sa
transmita inspectoratului teritorial de munca inregistrérile prevazute ;?age, cu respectarea strictd a modului de
completare a acestuia, cat si registrul general de intrare iesire a document

45.9. Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarggfcomponentei minime prevazuta in lege
si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat 3 solicitantului;

45.10. Sgsigure confidentjalitatea datelor cu caracter per§onal ale salafiatilor.

45.11_/8a asigure permanent conditji corespunzatoare de \nunc3, fiind obligat s ia toate masurile necesare
pentru protejafea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea nokmelor legale in domeniul securitatii muncii.

12, S& respecte timpul de munca convenit Si itatileh concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.

45.13. Sa asigure salariatilor acces la formarea profesionala.

45.14. Sa despagubeasca salariatul, in situatia [n care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu g#£u in legatura cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalit3#fe stabilite de catre instanta de judecati competents.

45.15. Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare
in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca.
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Art.46. Persoanele care asigura conducerea societatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei
calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

V.2. Drepturile si obligatiile salariafilor )

Art.47. Drepturile salariatilor se refera in principal la:
- salarizarea pentru munca depusa;

- repausul zilnic si saptamanal; / ) /
- concediu de odihna anual ; /7
- egalitate de sanse gi de tratament;
- demnitate in munca;
- securitate gi sanatate in munca;
- acces la formare profesionald, informare gj la consultare;
- participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
- protectie in caz de concediere; “
- negociere colectivisi individuala;?
- dreptul de parfbé?e actiuni colective;
- dreptul de a constity#Sau de a adera la un sindicat;
- dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura cocr?ﬁi de munca mai favorabile daca si-a
incheiat\perioada deroba si are o vechime de cel putin 6 luni la acBlasi angajator;
i\LICEULUI VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS au dreptul la norma de hrana pentru
erioada de scoala . Criteriile si modul de acgrdate a tichetelor de masa sunt stabilite de catre conducerea
i cohform legislatiei in vigoare.
- alte drepturi prevazute de lege sau de cgfftractelgfcolective de munca aplicabile."
Art.48. Obligatiile salariajlor se refera in principg#la:
- ligatia acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de muncéa sau, dupa ca?e@indeplini
%)ribugiife ce i revin conform fisei postului sigbntractului individual de munca. (‘
obligatia lor de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respectahasug
securitate gi sanatate a njuncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu.
- obligatia acestora de a reppecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern, Contract colectiv de munca
aplicabil si cele din contractul individudl de munca.
- alte obligatii prevazute de Igge sau de contractele colective de munca aplicabile
- salariatii raspund patrimonigl, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse armyay rem€ina si in legatura cu munca lor.
- salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau u:%i?cauze neprﬁvazute si care nu puteau
I

de

fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al servic

- in situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o giguba din vina si in legatura cu munca
sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin
acordul partilor, intgain termen care nu va putea fi mai mic de 30 de Yile de la dat®comunicarii.
u poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii

lariatjlor unitatii le este interzis sa presteze acti e preYétire particulara pentru elevii Liceului Vocational

Pedagogic ,Nicolae Bolcas” in incinta unitatii de invatamant;

/
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Titlul VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.49. Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii unitatii petitii formulate in nume propriu. Pentru
solutionarea legala a petitiilor ce sunt adresate, conducerea unitatji va dispune masuri de cercetare §i analiza detaligta a
tuturor aspectelor sesizate. }

Art.50. Unitatea are obligatia sa comunice petitio rjlui in termen de 30 de zile de la data inr s%i
raspunsul, indiferent daca solutia este favorabild sau Jéf\: bila. Cand aspectele sesizate prin petitie s#cesiti
cercetare mai amanuntitd conducéatorul unitatii poate prelung}éran ul de solutionare cu inca 15 zile.

Art.51. Daca dupa trimiterea réspunsului se primeste o#bu3 petitie cu acelasi continut, aceasta se cl#eaza la
numarul initial, facandu-se mentjune despre faptul ca s-a raspufis.

Art.52. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate. >

Art.53. In cazul in care prin petitie sunt sesizate aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu poate fi
solutionata de persoana in cauza sau de ctre un subordonat al acesteia. )

Art.54. Conducerea upitatij va lua toafe masurile privind protectia perso re au reclamat ori au sesizat
incalcari ale legii cu respectgf€a prgvederilor legale in vigoare( Legea nr.57 4).

Art.55. Sesizarile facutgfcu buna credintd cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a
deontologiei profesignale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, efic itatii, economicitatii si transparentei
presupune conform l4gii ascunderéa identitatii avertizorului, in cazul in care cel r?clcamat prin avertizarea in interes public
este sefierarhic, direc\sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, prin urmare conducerea
companiei wss:iursa" lor va lua masurile necesare pentryrespectarea legislatiei in vigoare (Legea nr.571/2004).

Art.557~(1) In situatia in care angajatorul nu informeaz3 salariatul cu privire |a toate elementele prevazute de
Codul Muncii (Legea nr.53/2003 cu modificérile si completarile ulterioare), acesta poate sesiza Inspectia Munci.

(2) In cazul angajatorilor care au stabilite prin lege organe de inspectie proprii, salariatul se adreseaza acestora.

(3)in situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare prevazuta in Codul Muncii (Legea nr.53/2003 cu
modificarile si completérile ulterioare) la art. 17, 18, 105 si 242, persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa
caz, are dreptul sa sesizeze instanta de judecata competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe
care |-a suferit ca urmare a neindeplinirii de cétre angajator a obligatiei de informare.

TITLUL VIl - REGULI CONCRETE PLIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE —_—

VIl.1. Timpul de munca

Art.56. (1) Timpul de muncé reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afl la dispozitia
angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
(2) Programul de muncé reprezinta modelul de organizare a activitatji, care stabileste orele si zilele cand incepe si cand
se incheie prestarea muncii. , i
(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in functie de un
anumit model stabilit de angajator.

Art g7 .1. Durata normal& a muncii pentru salariatji angajati cl{ norm intreaga este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe
saptamang’

97.2. Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptamanii
BOLCAS se face astfel:
LUNI-VINERI: 8 ore/zi; SAMBATA/DUMINICA: liber
cu 48 ore libere consecutive saptamanal, de regula saln;t?! si duminica ;

57.3. Incazulin care repausul in zilele de samiyffa si/sau duminica ar prejudicia desfasurarea normala a activitati,
repausul saptamanal se va acorda si in alte zile din cursul saptamanii.

57.4. (1)Salariatii au dreptul intre dou zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE
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57.5. Durata zilnica a timpului de muncé de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

57.6. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

Art.58. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru totj salariatji, inclusiv pentru cei
care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in timp.
(2)Programele individualizate de munc& presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca. Yy
(3)Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care personalul se afld simultan
la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic. j
(4)Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114.
(5) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, in termen de 5 zile lucrétoare
de la primirea solicitarii.
(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a reveni la programul de
munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul s& revina la programul initial anterior incheierii perioadei
convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.
(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de
lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de munca flexibile, programelor individualizate
de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Art.59.1.Munca prestafa in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este munca
suplimentara, ce se efectuaza doaf cu acordul scris al salariatului, in limita maxiffa de 48 ore/saptamana.

59.2. Prin exgeptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe saptamana, cu dpnditia ca media orelor de munca, calculpta pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa

g

59.4_Prevederile art. 59 nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani. )
. Efectuarea muncii suplimentare se poate g#pune de catre angajator, fara acordul salariat uic,?ﬂ*
scrisa, doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor ac€identg’sau
azul de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in disppt«g

dispoziti
inlaturarii consecintelor unui accident.
scrisa.

59.6. (1) Munca suplimentara e compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia. S P
(2) In aceste conditii salariatul benefigiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de
lucru.
(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a_acqrda zile lib€re platite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni." /

59.7. In cazul imposibilitatii compensarii prin ore libere platite in te ul prevazut la articolul anterior, plata
muncii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui spor corespunzator duratei acesteia, de 75% din salariul
de baza. 4

Art.60,4 Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munka de noapte.

60.2/5alariatul de noapte reprezinta, dupa caz:
a) salariatef care efectueaza munca de noapte cel putin 30 timpyl sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru. (0.U.G. nr,
55/2006)

60.3. Durata normal& a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi,
calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni gélendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la
repausul saptamanal. (0.U.G. nr. 55/2006)

60.4. Salariatii de noapte beneficiaza:
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a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel
putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru."

Art.61. (1) Stabilirea duratei timpului de munc se va face tindndu-se cont de urmatoarele interdictji g# |mj!! i

a) pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durgta\normal a timpului de lucru este de 6 on si 0

ore/saptimans; } )

b) tinerii in vérsta de pana la 18 ani nu pot presta%" uplimentara si/sau munca de noapte;

c) femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza pot p#sta munca de noapte, doar in conditiile in ¢ isi dau

acordul expres, in forma scrisa.

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute,in cazul in care
durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 gre si jumatate.

Art. 61" (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit art. 16*1 evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentjerea orelor de incepere si de sférsit ale programului de lucru, si de a
supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

612 Pentru salariatii mobili si salariatii care desfagoara munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica
desfagurata de catre acestia

Art 62. In véderea stabilint drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestaﬁrebuie sa se regaseasca si in pontaje,
responsabilitatea intodmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea societatii in acest scop.

Ar1.63. Salariafii au dreptul la pauza de masa cuguraja; 15min.

(1)in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariaji au dreptul la pauza de
masa $i la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

63. (1) Pauzele de masa se vor include in duraMlnicé nomala a timpului de munca.

(2)Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, in cazul in care durata
zilnicd a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate. 7 )
(3)Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munc aplicabil si din regulamentul intern, nu se
vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

Art.64. Repausul saptaménal va fi de 48 ore consecutive , de regula sambata si duminica, iar pentru cei care
lucreaza sambata sau/si duminica li s¢ va acorda un spor la salariu de cel putin 0,001%.

Art.65.1 In cazul unor lucrari rgente, a caror executare imediata este necesara.entry organigarea unor masuri
de salvare a persoanelor sau bunurilbr angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea
efectelor pe care ac i au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptdmanal

poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari. ’
65.2. Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat in co@m (1) au dreptul la dublul
s

compensatjilor cuvenite potrivit art. 59 alin. (7)

Art.66.(1). Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:
i 2 ianuarie;
4 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
prima $i a doua zi de Paste:
-1 mai- Ziua Muncii;
- 1iunie - Ziua Copilului;
- prima i a doua zi de Rusalii:
- 15 august - Adormirea Maicii Domnuy
- 30 noiembrie - Sfantul Andrei;
- 1decembrie - Ziua Nationala a Romaniei:
- 25 i 26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun.
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- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- Zile cu specific alaturi de cele recunoscute la nivel national: Ziua pensionarului si Ziua portilor deschise;

(2) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, se face de gétre
angajator; 7 )‘. )
(2*1)Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de viner
inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt
celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinand cultelor religioase legale, altele decét cele crestine,
se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de sérbétoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna
anual.

(3™)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua
zi de Pagti, prima i a doua zi de Rusalil, atét la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si
pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(4) Pana la data de 15 ianuarie a fiecérui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul din sistemul
bugetar, Zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preced si/sau care succeda zilelor de sirbatoare
legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate.

Art.67.(1) Prevederile art. 66 nu se aplica in locurile de munca in care 3pnwtatea nu poate fi intrerupta datorita
caracterului procesullji de product® sau specificului activitatji.

(2) Salariatiloy care lucreaza la locurile de munca prevazute la art.67 punctul (1) li se asigurd compensarea cu
timp liber corespunzatoy in urmatoarele 30 de zile.

Art.68:% in care, din motive justifi cateu)(eac azile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata
in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salagdl de hgZa ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza
corespunzator muncii prestate in programul normal de lu

w ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCQPAR

rt.68*1 Liceul Vocational Pedagogic ,N. Bolcas” este unitate cu personalitate juridica, mvatama ifeste
situat in municipiul Beius, str. Parcul|Mihai Eminescu, nr. 4, jud. Bihor si functioneaza in baza legislatiei g rafe Si
speciale, a actelor normative elaborae de ME, a prezentului regulament a deciziilor inspectoratului scolar si a ale
conducerii scolii.

Art.68*2 Anul scolar incepe I§ 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul.calendaristic gamétor. Structura
anului scolar, respectlv penoadele dg desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se
stabilesc prin ordin a atiei nationale, dupa consultarea reprezentanylorfedera ulorsmdlcale reprezentative
la nivel de ramura - invatamant si se vor apllca si in cazul Liceului Vocation u?ygoglc N. Icas In situatii obiective,

uspe

cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti naturale etc., cursurile scolare pot date pe o penoada determinata.
Art.68*3 Forma de invatamant a scolii este cu frecventa in progragde zi, si functioneaza in schimbul de
dimineata. Eventualele exceptn vorf dlscutate Si aprobate in Consrllul de admmlstratle aI §colu

se cont derevederile Legii 1/2011, dar si de specificul licTriu

Art.68*6 In perioada vacantelor scolare, gradinitele pot organiza, separat sau in colaborare, activitati educative
cu copiii, in baza hotararii Consiliului de administratie, care aproba si costurile de hrana, cu respectarea drepturilor
prevézute de legislatia in vigoare si contractele colective aplicabile pentru tot personalul unitétii. In vederea participarii la
activitatile educative mentionate anterior, parintii si unitategAie invatamant incheie un contract educational.

Art.68*7 Liceul Vocational Pedagogic ,N. Bolghs” functioneaza cu biblioteca scolara, internat si cantin pentru
elevi, si cu program ,Scoala dupéa scoald”. Programul ,,Scoala dupa scoala" se organizeaza in baza metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cu avizul I$J Bihor, solicitat anual. De servirea mesei la cantina pot beneficia atat
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cadrele didactice ale unitétii, platind contravaloarea mesei, cat si flotanti din afara liceului (conform hotararii CA emise
anual, la inceput de an scolar).

Art.68*8 Durata orei de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa primele dou3 ore, de 20 de
minute dupa ora a treia, si de 5 minute dupa urméatoarele ore: In invatdmantul primar, ora de curs este de 45 de mi ute,
restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative. }

VIL1*2. INVATAREA ONLINE )

Art.68*8*1 In cazul aplicarii de catre Liceul Vocaw dagogic ,,Nicolae Bolcas” a scenariului gal
va asigura de ctre unitatea de invatamant resursele necesare géhtinuari invatarii in mediul online. Prezent
cursuri a elevilor si profesorilor va fi monitorizata de unitate.

Art.68*8*2 Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de e-mail, profilul online, IP-ul, etc) folosite
pentru invatarea in mediul online prin utilizarea aplicggiei/aplicatiilor alese de Liceul Vocational Pedagogic ,,Nicolae
Bolcas” nu vor fi utilizate decat in scopul pentru care au fost colectate.

Art.68*8*3 Este strict interzisa realizarea de citre elevi, a capturilor de ecran, poz

acordul tuturor partilor panit;ip(aum. ’
Art.68'8*4 Se int ic?blicarea lor in mediul online, fara acrodotPartilor participante.
N

VIL.1*3, ACCESUL IN ONITATE
Art.68*9 Acgesul parintiidr/vizitatorilor sositi pentru diverse activitati esl(permis:
* pe baza unei plarficéri prealabile, in sitautia in care doreste sa ia legatura cu educatoarea, Invatatoarea/dirigintele
(masurile specifice\sunt prevazute in PO-ADM 03 priyipe: agtesul persoanelor in unitatea scolara)
e pentru adiscu irectorul/directorul adjunct W cesul este permis doar in timpul programului de audiente,
cu exceptia situatiilor urgente
e pentru rezolvarea unor probleme in cadrul com

r sau video-urilor, fara

timentelor secretariat si contabilitate/caserie ;e)aa g durata

prograpflilui de lucru: Luni-Joi in intervalul orar 8-16480; Vineri in intervalul orar 8-14. Programul d l:\(?ﬂe Vi,
parirfii, tutorii sau sustintorii lega)i sau alte persoane interesate din afara unitatii este de luni-joi in intervélul ogafr 11-
14.

Art.68*10 In perioada cand|internatul scolatr nu functioneaza, pe durata vacantelor scolare, cét si de vinerea
seara (19,00) pana duminica la amiaga (15,00), unitatea scolara este armatd conform contractului de prestari servicii
pentru monitorizare si interventie cu Gjiardia Security System SRL. _

Art.68*11 In timpul saptamahii, paza unitatii este asigurata 24/24 de paznicii unitatii

Art.68*12 Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bautyglor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinga=si Nnistea publics. Se interzice intrarea
persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu sum oxice, explozive, pirotehnice, iritant
lacrimogene sau inflamabile. Se interzice accesul cu publicatii cu caracter obscegau instigator, cu stupefiante sau bauturi
alcoolice. #

Art.68*13/Este interzis fumatul in incinta unitaii si in zonelg din imediata apropiere a acesteia.

Art.68M4 Este interzisa folosirea telefonului mobil in timpulorelor de curs; acesta va fi depozitat pe durata orei
de curs in Igfliri special amenajate in incinta clasei sau cagform regulgmentului clasei.
rt.68*15 Telefonul mobil va putea fi folosit in timpuToreidedurs doar la cererea expresa a profesorului pentru
accesarea unor materiale digitale necesare pentru buna desfasurare a orei respective.

Art.68*16 Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare n timpul orelor de curs sau a pauzelor de catre toti
elevii, inclusiv a celor majori, fara acordul prealabil al dir;?ului.

Art.68*17 Elevii pot parasi scoala, in timpul de surarii programului scolar doar pentru motive bine intemeiate
si dovedite, astfel:
® incazul in care périntele/tutorele solicits personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme
urgente de familie, solicitarea fiind adresata invatétoarei/dirigintelui si aprobata de director
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e in cazul unor probleme de sanatate apérute in timpul programului scolar daca parintele sau o persoana adultd
delegata de parinte vine sa preia elevul de la scoala

e elevii majori aflati in una dintre cele doua situatii de mai sus si numai atunci pot parasi scoala solicitand plecarea in
nume propriu
Art.68“18 in situatia in care elevul acuza probleme de sanatate si nu se poate lua legatura cu parinte)eftutorgi€sa

acesta nu se poate prezenta sa preia elevul, educatoa;%'f n atatoarea/dmglntele sau in lipsa acestui pry&

serviciu au obligatia sa anunte serviciul de urgenta 112. /)

VIl.2. Concediile

Art.69. Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva a
concediului de odihna anual este de min.20 zile si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art.70. (1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile. 4

(2)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual. /" )

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav, concediului de Tngrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 7772 se considera
perioade de activitate prestata.

(4)in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de matenitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihnd anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul s& efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara
de munca, de maternitate, de risc maternal ori ceade i Jng)re a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate. %

(5)Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual i in situatia in care incapacitatea temporara de munca se
mentine, in conditiile legii, pe infreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de
odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical”

Art.71. Pentru salariafii inchdrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se €tabileste
proportional cu perioada lucraté de la fncadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.72.1. Concediul de odihng se efectueaza in fiecare an. ) “

72.2. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partjal, concediul de odihna
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

72.3. Salariatji care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind igfconcediu medical sau in concedii fara
plata nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

72.4. In cgzurile in care perioadele de concedii medicale %i concedii fagh plata, indemnizatiile pentru cresterea
e pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai Inari si s-au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi,
tul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii activitatii, in méasura in care nu a fost efectuat in anul

2.5 (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita de scrisoarea
medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.
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Art.73. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu
neintrerupt."

Art.74.1. Datorita necesitatii asigurarii bunei functionari a societatii efectuarea concediilor de odihna de gatre
salariati se realizeaza in baza unei programéri colective prin consultarea reprezentantilor salariatilor sau i az} ei
programari individuale ce se poate face ulterior consultarii salarjatului.

74.1.1. Aceasta programare se face pané la sférjﬁ afyluicalendaristic pentru anul urméator, aceasti#berati
si asigurarea respectarii acesteia se va face de catre persoapa)d'gs mnata de conducerea societatii in acest scop

74.1.2. Prin programarile colective se stabilesc perioadg/de concediu de minim 3 luni pe categorii d
sau locuri de munca.

74.1.3. Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concedjul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni,

74.1.4. In cadrul perioadelor de concediu stagilite conform articolului mai sus mentjonat, salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia. )

74.2. Programarea copgediilor de od#na poate fi modificata, la cererea fatuiui, sau concediul de odihna
poate fi intrerupt, la cererea%ﬁa lui pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afla in cong@diu medical;

- salariatul are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediul%e maternitate/patemitate;

- salariatul ete chemat s# indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

- sglariatul urjeaza sau trebuie s& urmeze un cygs dq calificare, recalificare, perfectionare sau specializare in
fara sau in strai '

- salariatul are recomandare medicala pentgfa urmgfun tratament intr-o statiune balneo-climaterica, caz in care
data inceperii concediului de odihn va fi cea indicata in gg€omandarea medicald;

- salgiatul se afla in concediu platit pentru ingrfjirea copilului in varsts de pana la 2 ani; [ )
% cedi

- Pentru perioada concediului de odihna glariatul beneficiaza de o indemnizatie de co rg nu
poate fi Mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite penffu pegbada
respectiva, prevazute in contractul indiliidual de munca.

74.2.2 Indemnizatia de concgdiu de odihna reprezintd media zilnic a drepturilor salariale din ultimele 3 luni
anterioare celei in care este efectuat cpncediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.
74.2.3. Indemnizatia de concgdiu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lug#itoare inainte de
plecarea in concediu.
Art.75.1. In Ora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca,
acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotarérea organelor de conduc:;?le)nga}atoruluf formulata in scris.
dih

75.2. Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul d ihnd se va face de comun acord intre
conducerea societatii si salariat.
Art.76. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate ‘se poate face doar in situatia incetarii
contractului individyal de munca. ’
lariatii au dreptul la un numar de Zile libere platite\pentru evenimente deosebite in familie:
satoria salariatului 5 zife;
- casdtoria unui copil 2 zile;
- nasterea unui copil - § zile + 10 zile daca a urmat un cur's de puericultura;
- decesul sofului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;
- decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi:
- donatori de sénge conform legii; /
- la schimbarea locului de munca in cadrul geleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta localitate — 5 zile.
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Art. 77M
(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisé a salariatului. 7/
(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul de ingrijitor o durata
mai mare decéat cea prevazuta la alin. (1). /p S
(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si
in specialitate.
(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicats,
cu modificarile i completarile ulterioare, salariatji care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asiguratj, pe aceasta
perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj i indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(5) Problemele medicale grave, precum i conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun
al ministrului muncii gi solidaritatii sociale si al ministrului sanatati. il

Art.7772
(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatji neprevazute, determinate de o situatie de urgenta
familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informérii
prealabile a angajatorului i cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integralad a duratei normale a
programului de lucru a salariatului. - )
(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un
an calendaristic. 7 )
(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta, precizata la alin.
(1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2). )

Apf78. (1) Pentru rezolvarea unor situatii persop#fle, salariatii au dreptul la concedii fara plata d@g zile
calendari€tice cumulate in cursul unui an , pe baza de cerere.

(2) Acordarea concediilor farg plata se face in baza cererii formulate in scris de catre salariat.

(3) Angajatorul aproba sau regpinge solicitarea si stabileste durata concediului fara plata in functie de necesitatea
asigurarii bunei functionri a unitatii si fle modul in care se impune prezenta salariatului la locul de munca.

Art.78" R
(1) Concediul paternal este concediul acordat tatélui copilului nou-nascut in conditiile prevazute de Legea concediului
paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprmn personal unei rude
sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave.
(3) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de i mgnjlre sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(4) In sensul art. 77*1 alin. (1), precum si al alin. (3), prin ruda se intelege fiul, fica, mama, tat3l sau sotul/sotia unui
salariat.
Art.78%2 T

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal a solicitarea scrisa a salariatului, cu respectarea dispozitjilor
Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a
salariatului.

Art.79.1. Salariatii pot beneficia, la cerere, dedoncedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu sau
fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de munca.
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79.1.1. Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in scris de catre
salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din inifiativa proprie.

79.1.2. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

79.1.3. Cererea de concediu fra plat pentru formare profesionald trebuie s& indeplineasca urmatoagsf® cpz itii:

- safie inaintata angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului;

sa precizeze: a)data de incepere a/tagidlui de formare profesionala;

b)domeniul;
c) durata;
d) denumirea institutiei.

79.1.4. Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza in intregime sau fractionat
in cursul unui an calendaristic. P

79.1.5. La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie s& prezinte angajatorului, dovada
absolvirii cursului in discutie. )

79.2.1. In scopul asigugaii formérii profesionale a salariatjlor, in aplicarea lfor legale in domeniu, acesta
are dreptul la un concediu mﬁg fgrmare profesionald platit de angajator, ae8Tdat in baza cererii formulate , stabilit de
comun acord:;

79.2.2. In acest caz salariatul beneficiaza de 0 indemnizatie care se apprdé §i se calculeaza similar celei de
concediu de odihna. -

VIL3. Salarizayea
Art.80: unca prestata in conditiile azu
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea qgfftractupf|

Art.81. Salariul este confidential; in scopul pastyiffii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua masurile

in contractul individual de munc3, fiecare salariat are

necesare, ca ge exemplu: )
%fcesul la intocmirea si consultarea statelgptle plata a salariilor s3 se realizeze doar de c@m ele
care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de cétre conducerea unitatji.

- banii vor fi ridicati doar inflividual pe baza de semnatura aplicata pe statele de plats, moment in can cestia
sunt predati salariatului tijular al dreptului de incasare, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor
efectuate cu respectareafprevederilor legale,etc.

Art.82.1. Nivelurile salariale rfiinime se stabilesc prin contractul colectiv de muncaaplicabil |3 gvel de unitate.

82.2. Incheierea contractelog colective de munca sunt reglementate prin Legea nr. 62 din 10 mai 2011 a

dialogului social.
82.3. Contractele colective de munca se pot negocia la nivel de unit;},;u;un‘ de unitéﬁ si sectoare de activitate.
d

82.4. Angajatorii care intentioneaza sa negocieze contract colecyf” de nfunca la nivel de grup de unitati pot
constitui in mod voluntar grupul de unitati, atat prin hotérére judecatoreasca de ghnstituire, cat si prin proces-verbal sau
orice alta conventie scrisa intre parii.

82.5. Neggeierea colectiva este obligatorie numai la nivel dk un cu #&ceptia cazului in care unitatea are mai

82.6/1n cazul in care la nivelul unitatii nu este intocmit contrack colectiv de munca, nivelurile salariale se stabilesc
entul intern al unitatii.

82.7. Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

82.8. Angajatorul va garanta in plata pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului negociat, un salariu
brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

82.9. Salariul minim brut pe tara garantat in pls%te adus la cunostinta salariafilor prin grija angajatorului.

Art.83.1. Salariul se plateste in luna urmatoargAelei pentru care s-a prestat activitatea.

83.2. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputemicitd de acesta sau, in cazul decesului titularului
dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.
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83.3. Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente justificative, ce
demonstreaza efectuarea platji catre salariatul indreptatit.
Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.
83.4. Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate de
conducatorul societatii comerciale. f
Art.84. Retinerile cu titlu de daune cauzate angaj or)JIui pot fi stabilite si constatate doar de ¢ mfﬂﬁ

judecata competenta. /
Vil.4. Organizarea muncii

Art.85. Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

- Sa-gi insugeasca cunostintele si deprinderile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu:

- Saasigure functionarea in deplina securitgte a masinilor, instalatiilor, utilajelor si a agregatelor de la locul de
munca si sa participe la realizarea sarcinilor ce rezulta din programele de productie, in conditii de eficienta
maxima )

- Saexecute intocmai §{ la timp sarinile ce le revin si s& contribuie pri
desfasurarea ru%glé proceselor de munca

- Sa apere patrimoniy/unitatii si s& contribuie la dezvoltarea lui, sa previna orice fapta care ar putea conduce

la pierderi sau deteriorari de bunuri, sa inlature operativ orice sittggie care ar putea constitui o sursa de

pericol pentru integrititea patrimoniului

Sa cunojsca si sa respecte normele si prescriptiile tehnice specifice locurilor de munca unde isi desfasoara

activitatea, cu privire la : exploatarea instalafiilor Jutilajelor, masinilor, prevenirea si stingerea incendiilor,

Irea lor la desfasurarea lor la

ice corespunzétoare instalatile, aparatura, materialele,

uncii si cele de lucru

- 4 asigure incadrarea in consumurile normate de materii prime, materiale, piese de schimbﬂ,)amy.:stibili Si

jsergie electrica, s& inlature in mod operatiy€auzele ce conduc la depasirea normelor de co suysé vite
consumurile nejustificate

- Sacunoasca si sa aplicefinstructiunile proprii si specifice de securitate a muncii, normele de functi
masinilor, instalatiilor si gtilajelor si de folosire a uneltelor, a materiilor prime si a materialelor cu care se
lucreaza

- Sa previna si sa inlature faptele sau situatiile care ar pune in pericol securitatea parsonaiyiii sau a bunurilor
unitatii, s& anunte imedigl conducatorul ierarhic despre aparitia oricarui eveniment deosebit

- Saaduca ttef Conducatorului ierarhic, in mod neintarziat , a oricarei greutati, nereguli sau abateri
in legatura cu exploatarea si intretinerea instalatiilor si utilajglor, aprovizionﬁrea locurilor de munca,
incalcarea normelor de securitate a muncii, aparitia unor feuge}% deosebite, a factorilor de risc sau a
oricarui eveniment produs

- Sa ia atitudine fata de abateri si sa informeze sefii directi despre situatiile in care unii salariati nu-si

indeppnesc sarcinile de munca, incalca ordinea si discijlina, normeleftie securitate a muncii sau instructiunile

degblosire a dotarii. Cei care au posibilitatea sa previna,\precum si cei care au luat la cunostinta de o abatere

u o neregula au obligatia sa dispuna masurile de prevnire sau sa anunte seful ierarhic superior

Sa respecte regulile de acces la locul de munTarsd.pu pymeasca persoane straine la locul de munca decat
in conformitate cu reglementérile in vigoare, s& indeparteze orice persoana straind de raza de activitate,
daca prezenta acesteia ar constitui un pericol de accidentare, sau ar periclita siguranta lucrarilor, instalatjilor
ori a utilajelor, precum gi daca ar avea consecinte daunatoare asupra lor

- S& ia masuri de lichidare a avariilor si Vrdare a primului ajutor, potrivit programelor intocmite si a
instructiunilor stabilite ; sa stea la dispozitgunitatii in caz de avarii sau necesitatj urgente

- Sa foloseasca si sa intretind in ¢
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- S& se prezinte, la cererea patronatului, in cel mai scurt timp la serviciu pentru inlaturarea efectelor unor
situatii deosebite (inundatji, eruptii, avarii, explozii, incendii,inzapeziri, etc) si in astfel de situatii sa efectueze
orice activitate potrivit pregatirii si nevoilor unitatii, indiferent de functia pe care o ocup3

- Sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului de lucru fard aprobarea sefului ierarhic, si nu
paraseasca locul de munca la terminarea programului decat dupa predarea schimbului, s& an irygi el
de cazuri conducatorul ierarhic pentru a lua masugile necesare

- Sa respecte graficul de lucru stabilit in caﬂ?ﬁ[ﬁ p’ ramului de functionare a unitatii in care lysfeaz
respecte punctele stabilite pentru accesul §i/sap€gigr din incinta

Sa respecte dispozitiile referitoare la predarea #fimirea organizata a schimbului, incetareg/Activitatii

facandu-se numai dupa predarea locului de murf3 (instalatie, utilaj, spatiu, etc) lucratorului din schimbul

urmator, in prezenta sefului direct si a conducatorului formatiei care preia activitatea

- Sa asigure locul de munca,_instalatiile, utjajele si masinile, conform prescriptiilor tehnice, in cazul in care,
potrivit programului de lucru aprobat, acestea nu se predau altui schimb

- Sase prezinte la controalele medicale periodice si la examinrile sau testarile psi
prevazute de reglementarile legalé

- Sanuintroducg€au sglconsume bauturi alcoolice in timpul se Ui si sa nu lucreze sub influenta alcoolului;

sa nu fumeze, sa nyfosede si s& nu foloseasca rechizite de fumat sau alte produse care ar putea provoca

incendif, in alte locuri decét in cele amenajate in acest scop; sa ry,foloseascé flacara deschisa decét in
conditiil§ stabilite pri®norme si instructiuni

Sa respegte treptele ierarhice administrative in rezolvarea problemelor de serviciu si a celor personale

Sa ceara\gefului ierarhic instruirea pe linie de sdcuritate a muncii sau Iamuriri cu privire la o activitate

€ ta i sa nu inceapa lucrul pana ry#Sunt gonvinsi ca il pot executa fara pericol de accidentare; sa
refuze lucrul daca nu s-au luat toate meirile sjfu s-au instalat toate dispozitivele de securitate a muncii, s3
refuze utilizarea sculelor defecte, nepotrivitg#au improvizate care pot duce la accidentari, sé lucreze in asa

ogice ori de alta natura,

| incét $a nu prezinte pericol de accidentdre pentru cei din jur
/gé raporteze persoanelor cu functii de condtere , cu ocazia controalelor ficute, despre mé@p&ra“ri rsi
despre situatia locurilor de munca. Raportul va fi dat de persoana cu functia cea mai mare déla loghl de
munca controlat
- Sa pastreze in timpul se
dau publicitatji
Sa cunoasca si sa respecte legile, hotararile, actele normative, requlamentele si dispozitiile legate de
specificul muncii lor

iciului si in afara serviciului confidentjalitatea datelor si a informatiilor care nu se

- Sadea e i sa raspunda cuviincios ori de céte ori persoana cu functie superioara i solicita
relatii referitoare la activitatea desfasurats 4
- Sase comporte cuviincios cu clientji /

- Sanu initieze conflicte de munca in urma aplicarii masurilor disciplpfare de reorganizare si de incadrare de
personal dacé sunt respectate prevederile legale ale contractului colectiv de munca
Salariatii nu se pot absolvi de raspundere, pe motivul ¢a nu cunosc \actele normatfe, dacé acestea au fost publicate sau
oastere si aplicare .
. Interziceri cu caracter general:
se interzice salariatilor prezentarea la servic tare Jle ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de
colegi, sévirsirea de abateri de la regulile de moral3 si conduita;
2) seinterzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane
ce presteaza activitate in cadrul societatii sau cea a propriei persoane;
3) se interzice salariatului s faca la sediul ajatorului si la punctele de lucru ale acestuia propaganda
politica;
4)  se interzice desfagurarea oriciror activitati care si conduc la concurenta neloiald, care se evidentiaza
prin:
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- prestarea in interesul sau propriu sau al unui terf, a unei activitati care se afla in concurenta cu cea prestata
la angajator sau

- prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert care se afla in
relatii de concurenta cu angajatorul;

- comunicarea sau divulgarea pe orice cale, COpierea pentru altii sau in orice scop personal de ac no})
sau orice alte elemente privind activitatea si fondyl de date ale societatji;

- divulgarea pe orice cale a relatjilor cu benefi crérilor, modului de fabricatie a produselor g
de contract pe care le negociaza societatea in ﬁe executaru de produse si servicii.

Art.87.1. lesirea din incinta societatii in timpul programyi al salariatilor este permisa numai in baza

sau a biletului de voie.
87.2. Delegatia se emite pentru salariatul in cauza si va fi vizatd de conducera societatii , va fi mentionata in

condica de prezenta, in dreptul numelui persoanei. -
87.3. Biletul de voie se acorda in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea, in cuprinsul acestuia
a orei plecarii, a orei sosirii $i a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie in interes de servicil
L .VOCATIOMAL PEDAGOGIC NICOLAE BOL f€farhia generald a functiilor in

Art.88. in cadrul LIC
emiterea si executarea deciz or?ozrtnlor este urmatoarea:

egatiilor

1. Administrator — emitg/decizii;

2. Conducatorul locului de munca ;

Deciziile/dispozitiile date € masunle luate pe linie ierarhica sunt obligatoff pentru toti salariatii din subordine.

Art.89. in vederea intririi disciplinei in munca, salariatilor, indiferent de functie i se interzice:

1. absentarea\ nemotivatd, intarzierea de la proggam Jsau parasirea locului de munca inainte de terminarea
programului, fa bgrea sefului ierarhic

2. lasarea fara supraveghere a instalatjilor, gfilajelogau masinilor pe care le deservesc

3. accesul in unitate (subunitate) si prezentareg#a programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice si/sau

substantelor narcotice si halucinogene
%ducerea, comercializarea sau consumarge bauturilor alcoolice, a substantelor narcotice $i hallyei'no ene
ca si facifftarea savarsirii acestor fapte in incinta unitatji

5. executarea de |ucrari strairfe de sarcinile de serviciu sau de interesele unitatii

6. fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri, brichete, materiale sau produse care ar putea provoca incendii
sau explozii, in locurile de munca undd fumatul sau introducerea acestora sunt interzise

7. iesirea din incinta unitétii f3r& aprobarea sefului ierarhic superior, intrarea si iesitea din unijate prin alte locuri
decét cele stabilite

8. organiza ea la manifestatii politice in incinta unitatii sau in timpul programulm de lucru

9. perturbarea programului de lucru prin intreruperea lucrului sau g declansar a unor greve inainte de

/-

epuizarea cailor prevazute de lege pentru rezolvarea conflictelor de munca

10. orice actiune de natura sa impiedice conducerea unitatji pe durata ggévei sa-si desfagoare activitatea

11. continuarea grevei daca aceasta este suspendata sau declarata ilegala de organele competente

12. pe dugata grevei sé distruga bunurile unitatii sau sa nu asigure functiefiarea continu a utilajelor si instalatjilor
a caror oprire ggfutea constitui un pericol pentru viata sau sénatatda oamenilor ori ar putea constitui un pericol pentru
viata sau sap#ftatea oamenilor ori ar putea cauza pagube |reparablle
. §a organizeze greve pentru anularea desfac ntragjului de muncd de catre unitate, incadrarea sau
schimbarea din functie a persoanei, pentru realizarea unor scopufi politice sau impotriva unei hotarari definitive si
irevocabile pronuntate de instantele judecatoresti

14. scoaterea din unitate a unor bunuri materiale apartinand acesteia, fara forme legale, scoaterea documentelor
de serviciu fara aprobarea conducerii, instrinarea oricarogunuri date in folosinta sau in pastrare de catre unitate

15. folosirea mijloacelor de transport, a masingér, utilajelor si a uneltelor de lucru in interes personal, parcarea
mijloacelor de transport in alte locuri decét cele stabilite
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16. comunicarea sau divulgarea, pe orice cale, de date si de informatji privind activitatea unitatii care nu sunt date
publicitdii, folosirea acestora in afara intereselor de serviciu
17. copierea pentru alfji, f&r& aprobare, de schite, planuri, ce apartin unitatii, fotografierea in incintd fara
respectarea prevederilor legale
18. introducerea oricaror mijloace sau obiecte de uz personal sau gospodaresc in vederea repaff Ip) ara
aprobare; repararea acestora in timpul programului de lucru a)J in afara programului de lucru, fara aprobge€a cqpffucer
unitétii(subunitatii) contracost; /§
19.participarea sau asistarea la jocurile de norocjﬁic natura, in incinta unitatii (subunitatii);
20.sustragerea de la controlul efectuat de cétre organgfe care au astfel de atributii de serviciu;
21.asocierea in scopuri politice sau religioase in incfhta unittji (subunitatii);
22 cearta, lovirea sau bataia in incinta unitatii (subunitaii), comportarea necorespunzatoare sau necuviincioasa
fata de ceilalii salariati (denigrarea, injurarea amenintg;ea, gesturi obscene, glume de prost gust, etc.);
23.utilizarea echipamentului de protectie sT de prevenire a incendiilor, a materialelor explozive sau inflamabile
in alte scopuri decat cele carora sunt destinate; )
24 savérsirea un?;\tji a unor agiuni care pun in primejdie siguran I de munca, a salariatilor si a
i

propriei persoane;
25.accesul in instala

intré in atributiile de serviciu;
26.deterioyarea, descofhpletarea, distrugerea sau inlaturarea dispﬁtiveior, placutelor avertizoare si ale

instructiunilor de lucru)

la locurile de munca fara calificarea si autorizarea necesara, sau daca acestea nu

in zona de actiune a utilajelor, syh schele sau esafodaje, urcarea din mers in mijloacele de
transport, circu arile sau obloanele mijloacelogde tragSport sau prin alte locuri care nu au legatura cu atributiile
de serviciu;

28.modificarea starii de fapt care a condus |

continuare pegcol de accidentare; / )
/ﬁecxecutarea de lucrari care nu sunt prevazyé explicit in sarcina executantului; d?
la t

roducerea unui accident, in afara cazului in care prezinta in

30.furtul sau indemnul la furt, de orice natura, efectuarea de curse clandestine sau devierea seu,
dormitul in timpul programului de lucru

31.primirea de bani sau de foloase pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor de serviciu, altele decat cele
ce se cuvin in mod legal;

i
TITLUL VIIi . ABATERI DISCIPLINABE S| SANCTIUNI APLICABILE
Art.90. Fapterrfegataré~efl munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune sévésité cu vinovatie de céatre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentu[ui’r??vent intern,ale contractului individual
ev

de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte edgri legale in vigoare constituie abatere
si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis abatere

Art.91.1. Constituie abatere disciplinara, cel putin, urméatoarele fapte:

a) indeppmirea neglijenta a atributiilor de serviciu;
ierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
sfagurarea altor activitati decét cele stabilite prin fisd postului, sau prin atributiile stabilite prin contract
individual de munca, in timpul orelor de program:

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile d&‘serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f)  parasirea unitaii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelgfmedicale;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietatg comportarea necuviincioasa fata de colegi, clientj, fumatul , etc.

91.2. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sévarsire, consecintele produse, gradul de
vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava a prevederilor mai susenuntate. Caracterul

' 4
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grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor
motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

91.3. Abateri repetate reprezint acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a sévarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, in urma indepjiniri
procedurii legale cu o sanctiune prevazuta la art.49 litb —din prezentul Regulament Intern. 7

Art.92. In raport cu gravitatea abaterii disciplinaygn}ise, sanctjunile disciplinare ce se aplica s

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salarlul(‘ coggspunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea

pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 34uni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3 luni

cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art.93. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o smgura sanc’;lune

Art.94. Aplicarea san u flor discipliffare corespunzator abaterilor sava salariatii unor alti angajatori
detasati in cadrul societ3 UL VOCATIONAL PEDAGOGIC AE BOLCAS, sunt de competenta
conducatorului societaii sau a p oanei imputernicite expres de cétre acesta, in conformitate cu atributjile stabilite prin
fisa postului, pe intreaga perioada a detasarii.

\tru aphcaree sanctlunllor prevézute Ia art.92 lit. b din ;(mzentul Regulament intern salariatilor

dlsmpllnaré prevazuta la art. 3 lit.e if prezentul Regulament Intern fata de persoana detagata,
nu poate fi dispuséd decét de (conducerea) angajatgfll acegflia, in urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc
indeplinirea procedurii disciplinare de catre societatea£bmercialda LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE

BOLCAS (‘
ﬁ Pentru aplicarea unitara si cu aceeasi exjg®nta a sanctiunilor, functie de gravitatea fapteldf, in ajr.1
sunt prevazute, principalele abateri si ianctlunlle ce urmeaza a se aplica. Lista nu este limitativa.

TITLUL IX. REGULI REFERITOARE |LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.98. Cu exceptia sanctjuii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare grealabile. —

Art.99.1. Obhgatw;tatea efe arii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile
aplicarii sanctiunii diser sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit abaterea disciplinara.

99.2. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salari yra fi convat in scris; dispozitia de

convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederj5i va i expediata de indata, prin postd, cu
confirmare de primire.

99.3. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sa sustina toate apararile in
favoarea sa si sa gjere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate prébele si motivatiile pe care le considera
necesare, precy si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un keprezentant al salariatjlor.

99.4/Rctele procedurii prealabile i rezultatele acestora vor f\consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste
soana abilitata de angajator sa efectueze cerce iscigfinara prealabila.

99.5. Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari - iesiri al societatji actele prezentate in aparare
si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare
efectuate.

99.6. in cazul in care salariatul refuza a da nc;tz{plicativé, se intocmeste un proces verbal de catre persoana
ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, prin cafe se stipuleaza refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce
va fi anexat referatului.

99.7. La stabilirea sanctjunii se va tine seama de urmatoarele:

de catre
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a) Imprejurarea in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta; ya ) )
Art.99"1. (1)Sub sanctiunea nulitaii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 92 lit. a), nu poate

fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(1*1)Pentru efectuarea cercetérii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la
serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care ofil va imputernici in acest sens.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre persoana desemnata,
de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti potrivit alin. (1*1), precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.
(3)Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in condmlle prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. )
(4) In cursul cercetari disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustina toate apéararile in favoarea sa
si sa ofere comisiei sau persoanei imputemicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art.99"2. (1)Angajatorul dispune aplicarea sanctjunii disciplinare printr-o decme emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei. - )
(2)Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat; 7~ )
c)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau
motivele pentru care, in condifiile prevazute la art.99*1 alin. (3), nu a fost efectuat’ cercetarea; 7
d)temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
flinstanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Art.100. Aplicarea sanctiunii flisciplinare se dispune printr-o decizie emisa in faana scris3, fptermen de 30 de
Zile calendaristice de la data lurii la gunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.
Art. 101. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere discnplmara/
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamengfil intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat".
motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate dé salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost ectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica:
e) termenul in care sanctiunea poate fi
instanta competenta la care sanctiunea poate T contestata:
Art.102. (1) Decizia de sanctjonare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii Si
produce efecte de la data comunicarii.
(2)Decizia se preda personal salariatului, cu semné:?r%le primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicaté deicesta.

' 4
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Art.103. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate dupa procedura
mai susenuntata vor fi stabilite de catre conducatorul societétii sau de catre persoana imputernicita expres de citre acesta,
in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2)Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3)Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. )
Art104. Decizia poate fi contestatd de catre_sglariat, la tribunalul in a carei circumggfiptie 4 ap

domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 3#de lendaristice de la data comunicarii.

Titlul X. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LBALE SAU CONTRACTUALE SPECIFIC
X.1. Referitor |a incheierea contractului individual de munc4.

Art.105. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de munca , cu respectarea prevgderilor legale la momentul primirii la munca. Contractul individual
de munca este contractul in temeiul c&ruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 105*1(1*1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba roméana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului
individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual
de munca semnétura electronic avansata sau semnétura electronica calificata .4

(1%2) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnéturii electronice, semnéturii electronice avansate sau semnaturii
electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din
domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul executarii acestuia sau
la incetarea contractului individual de munca, in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de
munca aplicabil, potrivit legii.

(1*3)Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate, precum i inscrisurile/ documentele din domeniul relatilor de munca se arhiveaza de
catre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, si ale Legii nr. 135/2007
privind arhivarea documentelor in forma electronica, republicata, si vor fi puse la dispozitia organelor de control
competente, la solicitarea acestora. v
(1*6)Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa utilizeze semnatura
electronica avansata sau semnatura electronica calificatd, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca.

(1*7)La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munc3, partile trebuie
sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv semnatura olografa sau semnatura electronic, in conditiile prezentei legi.
(1*8)Organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare si control, contractele individuale de
munca si actele aditionale, precum i inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de munca/securittii si sanatatii in
munca incheiate n format electronic, cu semnatura electronicd, potrivit legii, fara a le solicita si in format letric. La
solicitarea acestora, documentele incheiate cu semnatura electronica pot fi transmise in format electronic si anterior
efectuarii controlului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatjlor,
care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

(3)Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatji, sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual
de munca.

(4)Angajatorul este obligat s& pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca pentru salariatji care
presteaza activitate in acel loc.

(5)Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(6)Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
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(7)Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plata, acordate in conditiile in
conditiile art. 155 si 156 din CODUL MUNCII (Legea nr. 53/2003).

Art.106. Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:
A. Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel putin clauzele
esentiale pe care intentioneaza s le inscrie in contract sau sa le modifice., informare care va cuprinde cel p )
elementele prevazute la art.17 din Codul Muncii, care se vor egési, obligatoriu si in continutul contractulujfdividue! de
munca /I
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncé fix, posibilitatea ca salariatul s isi desfasoare activitatea in locuri de munca diferite,
precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontata de catre angajator, dupa caz; s
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu
specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;

. s V4 ,

g) data de la care contractul urme isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de muvé;z rata determinata sau al unui contract de mifica
temporarg, durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare\a preavizului @& catre partile contractante si durata acestuia; 4
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul
are dreptul si metoda de plata; \
l) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi silsau ore/saptdmana, conditiile de efectuare si de compensare sau de plata a orelor
suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementaza copffitiile de munca ale salariatului;
n) durata i conditjile perioadei de proba, daca exista;
o)procedurile privind utilizarea semnturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice calificate.” )
p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator: il o
q)suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a
salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricéror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz. 4

Elementele din informarea prevazuta la pct. A trebuie sé se regaseasca si in continutul contractului individual de munca,
cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p). —_—

Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatilor si a angajatorilor modelul-cadru al contractului individual de munca, stabilit
prin ordin al ministrului muncii $i solidaritatii sociale, prin publicarea pe site-ul institutjei. Toate informatiile mentjonate la

pct. A vor fi cuprinse in modelul-cadru al contractului individual de munca. [
B. sa solicite persoanei pe care o va angaja, s ii prezinte certificaful megical care atesta faptul ca cel in cauza

este apt pentru prestarea muncii respective;

C. sa solicite persoanei pe care 0 va angaja, testele medicale specifice (dg:é activitatea va fi prestata in domeniile
sanatate, alimentg#fe publica, educatie si in alte domenii stabilite prip acte normative); nerespectarea prevederilor de la
lit.B atrage nuljjétea contractului individual de munca.
solicite persoanei pe care 0 va angaja act
cerute in €cest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatji, cetateniei sia domiciliului;

b) o declaratie din care sa rezulte, daca solicitantul a mai fost incadrat in munca;

¢) actele din care sé rezulte ca are studjle, respectiv calificarea cerutd pentru functia (meseria) ce
urmeaza a o exercita;

d) dovada privind situatia debitelor $ale la unitatea la care a lucrat anterior, adica nota de lichidare,

respectiv o adeverinta privind situatia debitelor sale fata de angajatorul la care persoana a lucrat anterior

in care e necesar sa precizeze, dacd aceastd persoané si-a efectuat concediul pe anul in curs;

rin care §ceasta dovedeste ca indeplineste conditiile legale
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e) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;
f) avizul prealabil (daca e cazul);
g) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsta de 15 ani;
in lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;
h) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in V%O& Arii
functiei (meseriei) respective, ca de ex..
- certificatul de cazier judiciare” )
- livretul militar;
- curriculum vitae, cuprinzind principajgfe date biografice si profesionale;
- recomandarea de la locul de munda anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreazé
pentru prima data, de la unitatea de invatdmant, etc.

E. sé efectueze verificarea prealabild a apjtudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita
angajarea cu respectarea urméatoarelor reguli:

106.1.1.Efectuarea verificarii prealabile se va face numai de cétre o comisie de exanyfare desemnata in scris,
din care fac parte obligatoriu, gonducatorul afigajatorului, 1-2 persoane numite re acesta (printre care seful
compartimentului in care urmgz% se faca angajarea) si un secretar .

106.1.2. Verificarea pregiibila va consta, in principal, intr-o proba practica, care va avea specificul activitatii pe
care urmeaza sa o presteze persoana dupé angajare a carei durata va fi de maximJ zi, in urma céreia, daca se apreciaza
cé persoana corespunde, se va préceda la angajare, cu respectarea proceduriforéalabile prevazute mai sus (informare,
efectuarea controlului \nedical, intocmirea contractului individual de munca);

106.1.3. Verifiarea prealabila a aptitudinilor salarigtuluijse poate face si sub forma examenului sau a concursului
(in functie de obi activitate al societatii) daca g€ impyhe, cu respectarea prevederilor din Regulamentul intern
privind constituirea comisiei de examinare.

106.1.3.1. Concursul consta intr-o proba scrisd g#0 probé orala si, de asemenea, si 0 proba practica, unde este
cazul, (pentruunctiile de paza, de deservire si de intretinere etc,). Probele scrise si orale sunt notate cu ngade)a 11a10
de fiecare pfembru al comisiei de examinare; pentru a fi géclarati admisi, candidatji trebuie sa obtina la fi car?prob cel
putin notd’7; pe baza notelor obtinute se stabileste ordinea reusitei la concurs. La medii egale, comisia stabilest€ cangifiatul
reusit, in raport de datele personale puprinse in recomandari sau de cele referitoare la nivelul studiilor de b#fza sau
suplimentare. Va fi declaraté castigatopre persoana care a obtinut cea mai buna medie.

106.1.3.2. In cazul prezentari{spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va sustine

examen dupa regulile stabilite pentru doncurs; S
106.1.4.1. Cu ocazia verificgrii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care solicita
angajarea, sub oric r-deeitimfOrmatiile care sa i ofere posibilitatea aprecierii juste a cagacitétii de a ocupa postul

respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei.

106.1.4.2. De asemenea, informatiile pe care le poate solicitaﬁ(ggja rul (direct doar cu incunostiintarea
prealabild a celui in cauza sau prin solicitarea de a prezenta o recomandare g€ la ultimul loc de muncé) de la fostii
angajatori, pot sa se refere doar la:

- functije indeplinite;
a angajarii;
5. In cazul In care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitydinilor persoanei care solicitd angajarea, (verificare
respectarea prevederilor mai susmentionate statd de catre angajator ca se impune o verificare mai
amanuntitd a acestor aptitudini, se procedeaza la intocmirea contraCtului individual de munca in forma scrisa, care va
cuprinde sub forma unei clauze contractuale o perioadé de proba de 90 zile calendaristice pentru functiile de executje si
de 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, de la data intocmirii contractului individual de muncé, data care
va coincide cu cea a primirii la munca.

106.1.6. In cazul persoanelor cu handicap e solicita angajarea, angajatorul va informa persoana despre
clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca si il va intocmi in forma scrisa, cu mentionarea

¢
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obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de proba de maximum 30 de zile calendaristice de la
data intocmirii contractului care va coincide cu data inceperii activitatii (primirii la muncé);

106.1.7. Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera
perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perigadei
de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de mungain i
raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul. M%ﬁajea de efectuare a stagiului se reglemenigfiza
speciala."

106.1.8. Pe durata perioadei de proba salariatul bepﬁﬁ;?a de toate drepturile si are toate obligatiile p
in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in rgfulamentul intern, precum si in contractul ings
munca

1. Anterior incheierii contractului individual de munca sau a inregistrérii cererii de angajare, angajatorul este

obligat sa realizeze informarea asupra clauzelor genergle pe care intentioneaza sa le scrie in contract (amintité mai sus).

2. De asemenea, anterior modificérii oricaruia din elementele prevazute la art. 17 din Codul Muncii (durata

contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munc, salariul, timpul de muncé si timpul g€ odihnaetc. ), in timpul

executdrii contractului indiviocf:?(je}uncé, ang#fjatorul este obligat sa realizeze info alariatului asupra prevederilor
aza

contractuale pe care intentj le modifice , urmand ca in termen legat=@hgajatorul sa procedeze la incheierea unui
act aditional la contract, cu excepifa situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege., care
isi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia, Tn forma scrisa si semnaii lui de cétre cele 2 pérti contractante.

3. Obligatia §e a intocmi h act aditional la contractul individual de munc§ prevazuta mai sus, subzista in sarcina
angajatorului in situati modificarii oricaruia dintre elementele prevazute la art. 17 din Codul Muncii in timpul executarii
contractuluiindividual dg munca impune incheierea unui act aditignal la contract, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea
modificare este in mod expres de lege."

4. O noua perioada de probé (pentru verg#area ghtitudinilor profesionale), pe parcursul executdrii aceluiasi
contract individual de munca, diferité de cea stabilita initigtsub forma unei clauze contractuale, poate fi stabilita de catre
acelasi angajggor doar in urmatoarele cazuri: / )

a)Malariatul debuteaza intr-o noud functie sau pyefesie;

salariatul urmeaza s& prestgze activitate intr-un loc de munca cu conditii grele, véatamétoare sau @I}gse;

¢) este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleagi pari se
incheie un nou contract individual de muncé pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributji

5. In situatia de mai sus, angpjatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra noilor prevederilor
contractuale, urménd ca, angajatorul 4a procedeze la incheierea unui act aditional la contcactulindividyal de munca, care
isi va produce efectele de la momentyfintocmirii acestuia in forma scrisa si semnarii lui de cétre cele 2 parti contractante.

6. Perioada+t Cce angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este de
maximum 12 luni." ’

7. Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate wﬁari si are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul integf, precum si in contractul individual de
munca. Perioada de proba constituie vechime in muncé.

F. Sa efegtueze instruirea angajatilor séi in domeniul seguritfii si safatatii in munca inainte de inceperea
activitatii.

2. Tn intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior incheierii
contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul regulament intern si incheierea contractului individual de
munca se interzice angajatorului s& permita persoanei ce solicitd angajarea s& presteze orice fel de activitéti pentru /si
sub autoritatea acestuia, in sediul/domiciliul, la orice filtiié(ﬁcursaié sau punct de lucru al acestuia.

Art.107 In afara clauzelor generale ce sunt objdatorii de cuprins in contractul individual de munca (prevazute la
art.17 din Codul muncii), intre parii pot fi negociate si cuprinse si alte clauze specifice.
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Art.108. (1) In indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea angajatorului sau persoana imputernicita
expres de cétre acesta, va intocmi registrul general de evidenta a salariatjlor in termenul si pentru perioada prevazuta de
lege.

(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de munca
in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform)
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, nivelul si specialitatea studiilor absolvite, tipul
contractului individual de muncd, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a
contractului individual de munca, perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca.

(3)Registrul general de evident a salariatilor este accesibil online pentru salariati/fosti salariati, in privinta datelor care fi
privesc. Dreptul de acces se limiteaza la vizualizarea, descarcarea si tiparirea acestor date, precum si la generarea online
si descarcarea unui extras din registru.

(4)Vechimea in munca si/sau in specialitate poate fi dovedita si cu extrasul prevazut la alin. (3), in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernului. _

(5) Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor, inregistrérile care se efectueaza, conditiile
privind accesul online al salariatilor sau al fostilor salariati la datele din registru, inclusiv conditiile privind dovada vechimii
in munca si/sau in specialitate potrivit alin. (4), precum si orice alte elemente in legatura cu intocmirea acestora se stabilesc
prin hotarare a Guvernului.

Art.109. Totodatd acestia au obligatia s& intocmeasca dosarul persogal al fiecarui salariat/persoana care
presteaza activitate Yp baza undt prevederi legale speciale (de ex.cenzorii) €i g care cuprinde cel putin urméatoarele
elemente, dupa caz:

individuale de munca, acth e, informérile si celelalte acte referitoare la executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea géntractyfii individual de munca, precum si orice alte documente care
certifica legalitatea si corectitudinea inscrierjdr din registrul mai sus mentionat;
yﬂ.t La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze/-pe)bazé de
semnatur,

n document care sa ateste: V4 /
a) activitatea desfasurata de salariat;
b) durata gctivitatii;
c) salariul
d) vechimga in munca, meserie si specialitate;
e) eventudle alte date cerute de salariati, in legatura cu activifatea sa 13 agel angajator;

>,

110.1.A. In cazul in care ghgajatorul se aflda in procedurd de insolventd, faliment sau lichidare conform
prevederilor legale f Inistratorul judiciar sau, dupa caz, lichidatorul Judlmar este obligat sa elibereze
salariatilor un document care sa ateste activitatea desfasuraté de acestia, sa igceteze si s& trffismita in registrul general
de evidenta a salariatilor incetarea contrac individuale de munca.

110.2. In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente cgr€ fac referire la activitatile sau la opiniile
sale politice, sindicale, religioase sau de orice alté natur; _

Art.111.1(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de muncé, beneficiind de salariul corespunztor pentru
fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercits acest drept.

(2ﬂ= ac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiilﬂmw;ge sunt prevazute incompatibilitati pentru cumulul
unor functji.

111.2. Salariatii cumularzi beneficiaza de toate drepturile si sunt tinutj de indeplinirea tuturor obligatiilor ce le revin
salariatilor, atét in privinta functiei de baza cét si in privinta functiei cumulate; ei datoreaza toate contributiile la toate
contractele individuale de munca incheiate, indiferent de érma si durata acestora, in termenul prevazut de legislatia in
vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege.

Art.112, Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza autorizatiei de munca
sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberata/eliberat potrivit legii."
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X.2. Executarea contractului individual de munca.

Art.113. In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea drepturilor
ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale,
concretizate in clauzele contractului individual de munca si contractului colectiv de muncé aplicabil, si precizatej cup* sul
prezentului regulament intern. / )

X.3. Modificarea contractului individual de munc#?”

Art.114. Modificarea unuia/mai multor elemente esentialg#ale contractului individual de munc se poatgdce doar
prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expfes prevazute de lege si retinuta in prezentul regulament
intern ( acte aditionale, informare, etc.).

Art. 114*1 Orice modificare a ynuia dintre ejementele prevdzute la ART. 17 alin. (3) din CODUL MUNCII
(Legea nr. 53/2003), in timpul executarii contractulul individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatjilor in care o asemenea modificare este prevazy# in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de mupca.aplicabil. ¢

Art.115. Exceptiona,&%‘di carea unilaterald a contractului individuat@ muncé este posibild numai in cazurile si
in conditiile prevazute expres de Jgle si vizeaza locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare;

Art.116. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara gpnsimtamantul salariatului si in cazul
unor situatji de forta fyajora, ca saffctiuni disciplinare, ca masuri de protectie a s#fariatului.

X.4. Suspendyrea contractului individual de mynca
Art.1TTRe_dyrata suspendarii pot continua & exisj alte drepturi si obligatii ale partilor, daca acestea sunt
prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiyfle mygCa aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin
regulamente inteme.”
Art.138. In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile }aéaﬂ;tului, pe
durata sug#endarii acesta nu va beneficia de nici un drggt ce rezulta din calitatea de salariat. e/
rt.119 De fiecare data cand. in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza defncetafe de
drept a contractului individual de munda, cauza de incetare de drept prevaleaza.
Art.120 In cazul suspendarii qontractului individual de munca, se suspenda toate termenele care au legatura cu
incheierea, modificarea, executarea saji incetarea contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul

individual de munca inceteaza de drept. —
Art.121. Salariatul care se afl in unul din cazurile:
1. desus prevazute de lege, la art.50 din Codul muncii %

-pct.a : concediu de maternitate;

-pct.b : concediu pentru incapacitate temporara de munc%

-pct.c : caranting;

-pct.e . exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,pe toata
Y4

- pct.h) in cazul in care salariatul este aré ventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
- pct."h™1) de la data expirarii pericadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;".
- pcti) in alte cazuri expres prevézutg?@ge.
- salariatul este obligat sa comunice actele dgfeditoare a situatiilor ce genereaza suspendarea, catre angajator

in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.
2. de suspendare din initiativa acestuia, la art.51 din Codul muncii

31

Acest regulament intern a fost intocmit de ing Gabriela Bogdan pentru LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS
Telefon: 0772155723 / 0770807603
E-mail: office@etbssm.ro / instruire@etbssm.ro
Copierea fara acceptul emitentului se considera infractiune



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL YOCATIONAL PEDAGOGIC ,,NICOLAE BOLCAS”
MUNICIPIUL BEIUS, STR. PARCUL MIHAI EMINESCU, NR. 4
COD POSTAL 415200, JUD. BIHOR

TEL./ FAX: secretariat 0259-322529, contabilitate 0259-322069

TEL.: secretariat 0359-800590, director 0259-323731,

contabilitate 0359-800589, administrator/poarti 0259-323719

E-MAIL: liceulpedagogic@vahoo.com; secretarpedagogicheius@yvahoo.com
CIF: 4820240; WEB: http://www.nbolcas.ro

- @) . concediu pentru cresterea copilului bolnav in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea véarstei de 3 ani;
-b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
- ¢) : concediu paternal

- d) : concediu pentru formare profesional3; /
- @) exercitarea unor functii elective in cadrul or }Lor rofesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

- f) participarea la greva;

- g)concediu de acomodare.

- salariatul este obligat s& comunice actele doveditoare a situatjilor ce genereaza suspendarea, catre angajator
in maxim 24 ore de la eliberarea acestora. ‘

Art.122. Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul Iuarn la cunostintd de catre
angajator a declarérii starii de carantina si a survenirii cazului de forta majora.

Art.123.1. Motl syspendare €urvenite in situatia participarii salai greva si in situatia absentarii
acestuia nemotivat vor fi c tata de cétre angajator prin proces verbal ¥& constatare in forma scrisa, inregistrat in
Registrul general de intrari iesiri g¥Societafii.

Art.123.2, In cazul in‘care angajatorul a formulat plangere penala Jm;%u'va salariatului sau acesta a fost trimis
in judecata pentru fakte penale infompatibile cu functia detinuts, pana la raméarfrea definitivd a hotararii judecatoresti,
contractul individual d¢ munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului. in cazul in care angajatorul a procedat la
in urma s rvenirii uneia din aceste situatii, sglarigtul isi reia activitatea avuta anterior, daca se constatd
nevinovétia ace

Art.123.2.1. Data reluarii activitatii va fi géta ramnerii definitive a hotararii de solutionare a plangerii penale
sau a hotarérii judecatoresti.

Ar},124. Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe d etag;aru
salariatulujgar in cazul in care angajatorul la care s-a ¢j#pus detasarea isi indeplineste integral si la tim otyatnle fata
de acel s€lariat, in acceptiunea retinutd in prezentul Regulament intern.

Art.125. Contractul individdal de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele gifuatii :
a)incetat efectele juridice;*)
b)in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuta, p&na la ramanerea definitiva a hotérarii judecatoresti*);
¢)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;””
¢™)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penal3, masura controlului judiciar
ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea
contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domlcmu iar continutul masurii impiedica
executarea contractului de munca;
d)pe durata detagarii; \ 4
e)pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizaiilor sau atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiilor.
f)pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii
de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Art.126.1. In cazurile prevazute la art.125 lit. a) si c), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi
reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire
egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsityMerioada suspendarii contractului."

Art.127 In cazul reducerii temporare a activitaf# pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,
pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5
zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat
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reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz."

Art. 128.(1).Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa
sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu gpate
fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazys€Ta #t, 52

alin. (3) din Codul Muncii.
Art. 129. Pe durata reducerii si/sau a intreruperii ‘}a revazute la alin. (1), salariatii se vor afla Jg#flispog#ia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna ncexrea activitatii;

Art. 129" In cazul suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretérii starii de
asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd, salariatji afectati de activitatea
redusa sau intrerupta, care au contractul individual de munca suspendat, beneficiaza de drepturile prevazute in Codul
Muncii .

Art.130. Suspendarea prin acordul par{ilor poate surveni in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru
interese personale, prin cerere in care sa se precizeze motivul; aceste cereri vor fi inregistrain Registrul general de
g

intrari-iegiri. /
X.5. Incetarea contractyfui individual de munca
Sectiunea |, Incetarea de drept a contractului individual de munca
Art.131.(1) Salariatul car¢se afla in unul din cazurile de incetare de drépt previzute de Codul Muncii la art.56:
a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana
juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b)la data raménerii irevocabile a hotéréarii judecétoresti de declarare a mortji sau a punerii sub interdictie a salariatului sau
a angajatorului persoana fizica;
c)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu
caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executérii contractului individual de munc3,
in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul IIl,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensmnare
la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau II;
d)ca urmare a constatarii nulitafii absolute a contractului individual de muncé, de la data la care nulitatea a fost constatata
prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva; —_—
e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data rAmanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;
f)ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti;
g)de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a awzelor autorizatiilor ori atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiei; _
h)ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functji, ca mésura de siguranta ori pedeapsa complementars,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
i)la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duraté determinata;
jiretragerea acordului parintilor sau al reprezentanjlor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.
(2)Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-), constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de munca
se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica
persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucrétoare.
(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit.
c) teza intai.
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(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art.132. In cazurile de incetare de drept prevazute la art.56 din Codul Muncii literele:

a) ladata decesului angajatorului persoana fizica;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii Judec e§t| de declarare a mortji sau a punerii sy inte c ie

angajatorului persoana fizica, daca acesta llchldarea afacerii;

- salariatji angajatorului aflati intr-una din aceste situatii s resa instantei judecatoresti competente, pep#fu ca
aceasta sa constate incetarea de drept a contractului lndlwdual munca.

Art.133. Persoanele nelegal concediate, a caror cer€re de reintegrare in functie a fost admisa prin hotarére
judecatoreasca definitiva de reintegrare, au obllgatia de a comunica angajatorului acest act in maxim 24 de ore de la
intrarea in posesie. ,

Art.133.1. Nerespectarea oricareia din condrtule legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de munca, enumerate in prezentul regulament intern sau / si prevazute in lege atrgg€ nulitatea acestuia, ale

carei efecte se produc doar ?mj iitor, de la flomentul constatérii acesteia.
133.2. Nulitatea cogfactulyi individual de munca poate fi acoperita

Indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse
de lege.

133.3. Dac3 partile constata de comun acord existenta unei cauze de nuljjate a contractului individual de munca
sinuinteleg sa indepNneasca ulterdr obligatiile legale nerespectate la momentul iffcheierii contractului individual de munca

(sa prezinte ulterior acgrdul par‘gllor/reprezentanu legali pentru persoane intre 15- 16 anicea mchenat contractulm mdnndual

133.4. Nulitatea trebuie constatatd prin Ztul orglnului care este competent si hotarasca si incheierea

contractului individual de munca.

Art.134. Daca oricare din parti nu recunosc existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronunta de glnstanta
judecatoregéca competentd, sesizata de catre una dmtr%ar[l in acest sens.
rt.135. Persoana care a pfestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerar uia,

corespunzator modului de indeplinire 4 atributiilor de serviciu.

Art.136.1. in situatia in carejo clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi si obligatii pentru
salariati care contravin unor norme leggle imperative sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita
de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubit,

136.2. In aceastd situtie, sglariatul sesizeaza pentru a se pronunta in acest sens, instanta judecatoreasca
competenta.

,

Sectiunea Il. Concedierea /
Art.137. In cazul reorganizarii judiciare , a falimentului sau a dizolvag angajatorului, concedierea salariatilor
poate fi dispusa si in cazul in care salariatii se afla in una din situatiile prevazute de art.60(1) din Codul Muncii.
137.1 Estgrnterzisa concedierea salariatilor:
a)pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine social, trasatun genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioass, infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familial,
apartenent ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
Art.138. Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a)pe durata incapacitétii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b)pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
c)pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior
emiterii deciziei de concediere;
d)pe durata concediului de maternitate;
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e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea vérstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g)incetat efecte juridice; / )
h)pe durata efectuarii concediului de odihna. -\ / )
i)pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul de munca in
conditiile reglementate la art.7742. v

Sectiunea lll. Concedierea pentru motive care {in d persoana salariatului
Art.139. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele
situatii: P

a)in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la
cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara; % ’
b)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penalg;
¢)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medical3, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica
a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atribufiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
d)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 140. (1}Tn cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 61 lit. b)-d),
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii
cauzei concedierii.

(2)in cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a), angajatorul poate emite decizia de
concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252. )
(3)Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitéfii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si s& cuprinda
precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata i la instanta judecatoreasca la care se contests. ¢
(4)Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevézute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin.
(1), art. 31, 152", 1522, 1532 si art. 194 alin. (2) din Codul Muncii pot solicita angajatorului s& prezinte, in scris,
suplimentar fat de prevederile alin. (3), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se instituie proceduri prealabile prin care
investigarea faptelor revine unei autoritéti sau unui organism competent.

Art.142. (1)Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetrii disciplinare prealabile si in
termenele stabilite de prezentul cod.

(2)Concedierea salariatului pentru motivul prevézut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a
salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin
regulamentul intern.» \ 4

Art.143¢(1)in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art, 61 it, c) sid), precum i in
cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. €), angajatorul are obligatia de
a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregétirea profesionala sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

(2)in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita
sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatiri
profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, conform prevederilor alin.
(1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de muncé oferit.
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(4)in cazul in care salariatul nu isi manifests consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea
cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

(5)in cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 it. ¢) salariatul beneficiaza de o compensatie, in conditiile stabilite
in contractul colectiv de muncé aplicabil sau in contractul individual de munca, dup caz.

Art.144. in cazul incetarii de drept a contractuluwlv' ual de munca in temeiul art.56 lit.f din Cogeff Muneff, es
obligatorie respectarea procedurii prevazute in prezentul eﬁme tul intern.
Sectiunea IV .Concedierea pentru motive care nu M persoana salariatului
Art.145.in sensul prevederilor art.65(1) Codul Muncf dificultatile economice, transformarile tehnologice sau
reorganizarea activitatii trebuie s& rezulte clar din actele societatii, iar desfiintarea locului de munca s3 fie consecinta
directa a unei din aceste situatji in care se afla societa}pa §i sa se regaseasca in organigrama societatji.

Sectiunea V.Reguli referitoare la preaviz. Demisia
Art.146.1.Contractul indiviqual de murta poate inceta ca urmare a vointej ale a salariatului prin demisie-
notificarea scrisa prin care s&ég;t comunica angajatorului incetarea contrattului individual de munca, dupa implinirea
termenului de preaviz.

146.2. Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuyl angajatorului de a inregistra demisia
da dreptul salariatululde a face dofiada acesteia prin orice mijloace de proba.
146.3. TermeYul de preaviz nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare .

| femisiei.
2. Dovada neindeplinirii acestor obligatii se #8 face prin orice mijloc de proba, in fata instan ij%!;jesti

precizarea expresa a duratei pentru dare se incheie, durata care difera in functie de lacadrarea in gazurile expres si
limitativ prevazute la art.81 din Codul Jluncii :

a) inlocuirea unui salart endarii contractului sau de munca, cu exceptia situatjei in care acel salariat participa
la greva, ’

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorulM

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar anumite categorii
de persoane fara Ige de munca; L4

d2) ocuparea unei functi eligibile n cadrul organizatjilor sindicale, paffonale sau al
organizatjilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;
d3) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
e) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pt;r?ﬁlesfasurarea unor lucrari, proiecte sau programe."
Art.150 (1) Contractul individual de munca pe glrata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare de
36 de luni;
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(2) In cazul in care contractul individual de munc pe durata determinata este incheiat pentru a inlocui un salariat
al carui contract individual de muncé este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au
determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata determingta,
dar numai induntrul termenului prevazut la alin.(1). T

(4) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la#cetage® un
contract de munca pe durata determinata sunt considera# codjracte succesive si nu pot avea o durata mai gfre d
luni fiecare."

(5) Contractul individual de munca pe durata determingiél poate fi prelungit, in conditiile prevazute lasft. 81, si
dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, penffu perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari

Art.151. Perioada de probé la care va fi supus angajatul cu contractul individual de muncé pe duraté determinata

nu va depasi: -
- 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mica de 3 luni;
- 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca fintre 3 lunisi 6 |

- 30 zile lucratoare ie?]m duratd a éntractul individual de munca mai luni;
- 45 zile lucratoare 4 cazy salariatilor incadratj in functii de conduceT®, pentru o durata a contractului individual

de munca mai mare de 6 luni;

Art.152. Angajatorul este obligat s informeze printr-un anunt afigat la sedjyl sau, salariatji angajati prin contractul
individual de munca e durata detétminata despre locurile de muncé vacante, cofespunzitor pregatirii lor profesionale, la
momentul vacantarii a§estora i sa le asigure accesul in conditii egale cu salariatii angajati cu contract individual de munc

pe perioadd nedeterminata.
Art.133r-cazul incadrarii in munca cu an vidual de munca@ pe duraté determinata angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterigeffe inchéierii lui, prevazute de lege pentru contractul individual de
munca pe durata nedeterminata si reglementate expres j#prezentul Regulamentul Intern.

}%ontractul individual de munca cu timp pdrtial /}
rt.154.(1) Salariatul cu fractune de norméa este salariatul al carui numar de ore normale de lucdl, calglilate

saptamanal sau ca medie lunarg, esg inferior numérului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma Mireaga
comparabil.

(2) Angajatorul poatg incadra salariaj cu fractiune de norma prin contracte
individuale de munca pe durata nedetprminata sau pe durata determinat3, denumite coatracte individsale de munca cu
timp parial.
(3) mdifidual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.
Art.155. (1) Contractul individual de munca cu timp partjal cuprinde, in gfar elementelfr prevazute la art. 17 alin.
(2), urméatoarele:
a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;
b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor delorta majors €au pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii produgTii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestdra.
(2) n situatja in care intr-un contract individual de fgunc cu timp partial nu sunt precizate elementele
alin. (1), contractul se considera a fi incheiat p intreaga.
Art.156. (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timppartial se bucuré de drepturile salariatilor cu norma
intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de muncé aplicabile.
(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru.
Art.157. (1) Angajatorul este obligat ca, in mag#fa in care este posibil, sa ia in considerare cererile salariatilor de
a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de normé, fie de la un loc de muncé cu

prevazut
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fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-gi méari programul de lucru, in cazul in care apare
aceasta oportunitate.

"(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indata reprezentantilor salariatilor." (0.U.G.
nr. 55/2006)

(3) Angajatorul asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de muncé cu fractiu p&
la toate nivelurile.

Art.158. In cazul incadrarii in munca cu contr idyal de munca cu timp partial angajatorul g€ acel

obligatji anterioare, concomitente i ulterioare incheierii lui, pégz e de lege pentru contractul individual de m
durata nedeterminata si reglementate expres in prezentul Regulgsfiant Intern.

X.8. Munca la domiciliu

Art.159. (1)Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariatj care indeplinesc, la domiciliul lor, atributjile
specifice functiei pe care o detin. ‘
(2)in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu cg le revin, salariatii cu munca la domiciliu Tsi stabilesc singuri programul de
lucru,
(3)Angajatorul este in drept s venflce activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul
individual de munca.
Art.160. Contractul individual de munca la domiciliu contine, in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul
Muncii, urmétoarele: \ 4

a)precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b)programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului sdu si modalitatea concreta

de realizare a controlului;

c)obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al materiilor prime si

materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaza.
Art.161. (1)Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin contractele colective
de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul angajatorului. ’
(2)Prin contractele colective de muncé si/sau prin contractele individuale de munca se pot stabili si alte conditii specifice
privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentjalitatea informatjilor si documentelor
utilizate in timpul muncii la domiciliu.

—_—
Titlul XI FORMAREA S| PERFECTIONAREA PROFESIONALA

ART.161.1. Partile inteleg:
a) prin termenul de formare profesionala - orice procedura prin care Iw?mna dobandegste o calificare atestata

printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionala continua - procedura prin can

profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprirderi);

¢) prin gémitete sectoriale de formare profesionald - structuri de &' ialog social autonom, care dezvolta,
actualizeaza gjfalideaza calificarile din ramura respectiva de activita
2.pfrmarea profesionala si formarea profesionalacontinué c
. Partile semnatare convin sa participe fa elaborarea
de formare si evaluare bazat pe competente.

4. Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariat.

5. Salariatji care au incheiat acte aditionale la conjactul individual de munca si au beneficiat de un curs sau un
stagiu de formare profesionald mai mare de 60 de zile, gf scoaterea integrala din activitate, daca parasesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de implinirea unui termeff'de 3 ani de la data absolvirii cursurilor, sunt obligati s& suporte
cheltuielile ocazionate de aceasta.

persoand, avand deja o calificare ori 0

rind si teme din domeniul relatiilor de munca.
rea, pentru ramura lor de activitate, a sistemului
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Titlul XIl . CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art.162 Evaluarea performantelor profesionale reprezinta procesul de stabilire a modului si a masurii in care
angajatul isi indeplineste indatoririle si responsabilitatile care revin postului ocupat, comparativ cu standardele stabilite si
comunicarea catre angajati a rezultatelor.
Art 163.0biective: )
(1) Asigurarea concordantei intre exigentele (cerfntele)}ﬁtglui si calitatile angajatului (profesionale, #ptitudifale
atitudinale);
(2) Furnizarea elementelor necesare stabilirii salariului d/&fz individual intre limite, in functie de perforgdhtele
profesionale ale angajatului;
(3) Asigurarea unui sistem motivational, care sa determine creSterea performantelor profesionale ale angajatului.
(4) Dezvoltarea carierei profesionale a angajatilor.
(5) Stabilirea programului de pregatire si perfectionare;
Art.164.Pentru atigerea obiectivelor este necesara:
(1) Evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele si performantej¢pe care acestea le impun
salariatilor: *
(2) Evaluarea perforrnauéEF prpfesionale ale angajatilor in raport cu cerintef€posturilor;
(3) Stabilirea si reevaluarea gaariului de baza intre limite, in functie de performantele profesionale ale fiecarui angajat;
Art.165 Evaluarea rezultatelor personalului se va face in baza fisei postului,)entru functia pe care se afla persoana
evaluata, precum si i\ baza cerintefor de pregatire pentru functia respectiva.
Art.166 Fisa de éyaluare
(1) Campletarea fisei de evaluare se face de catre persanalul cu functii de conducere care are ca sarcina de serviciu,
printre marirea performantelor persongtliui si@re si o continua preocupare de imbunatatire a acestora.
Art.167 Principalele criterii de performanta:
(1) Cunostinte necesare functiei;

(2) ;;l?ea Jeficienta muncii; /~ )

(3) Pgaliuctivitate, operativitate; P 5 /

(4) Responsabilitate/abilitate in realizarea sarcinilor;

(5) Constiinciozitate, perseverenfa, hamicie;

(6) Initiativa, spirit intreprinzator, jngeniozitate;

(7) Spirit de colaborare, bunavoirfta, solicitudine, comunicare;

(8) Respectarea prevederilor defsecuritate si sanatate in munca , de prevenire sistingere a inggndiilor ;

(9) Respectarea prevederilor de flisciplina a mungii ;

Art.168 Evalua
Categoriile de functii pentru care se efectueaza evaluarea sunt;

(1) personal de executje; /

(2) personal de conducere.

Art.169 Documentele interne utilizate de evaluatori in procesul de evaluare sunt:
’

te in urma pregatirii;

uare a rezultatelor este prezentata in Anexa nr.2:
Art.170 Etapele de evaluare sunt:
1) Stabilirea nivelurilor de apreciere a performantei personalului;
2) Discutarea rezultatelor evaluarii cu persoanele evaluate si initierea de actiuni corective.
3) Vizarea fisei de evaluare a salariatului de cétri?ﬂucétorul ierarhic superior.
4) Primirea de catre salariat a fisei de evaluare si#fansmiterea acestei fise la compartimentul Resurse Umane.
Art.171(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual, fiecarui angajat acordéndu-i-se cate o
nota corespunzatoare calificativului obtinut pentru indeplinirea fiecarui criteriu, dupa cum urmeaza:
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(2) Punctajul total acordat angajatului este cuprins intre 42 si 210 pentru functiile de conducere si intre 38 si
190 pentru functiile de executie.
Art. 172 Dupa evaluarea performantelor profesionale individuale se pot deosebi urmatoarele situatii:
a) daca angajatul realizeaza un punctaj evaluat intre 42 (38) si 125 (113) puncte, calificativul obtinut va fi neacceptgbil -
el nu corespunde sub raport profesional cerintelor postului pe care il ocupa si poate fi trecut, in conditiile legijfe a} ost

corespunzator;
b) daca angajatul realizeaza un punctaj evaluat intre 12?ﬁaji
(

10 (190), calificativul obtinut va fi bun - el gfesp

sub raport profesional cerintelor postului;
d)  daca angajatul realizeaza un punctaj maxim de 210 (199¥puncte, calificativul obtinut va fi superior - gpoate fi
promovat prin concurs sau examen, pe un alt post cu un grad pfofesional superior, treapta profesionala superioara sau in
alta functie superioara, dupa caz.

Art.173 Procesul de evaluare a performantelorjndividuale este determinat de cresterea exigentelor in exercitarea
atributiilor si raspunderilor postului corespunzator gradului sau treptei profesionale ori functiei respective, dupa caz.

Art. 174 .Un exemplar din fisa de eval'uare se pastreaza la dosarul personal al fiecaryifalariat.

P

Titlul XIll. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.175, Safariatii LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLEAS indiferent de functia ocupata sau
de locul lor de munca, raspund patfimonial pentru orice fel de prejudiciu adus unfatii din culpa lor.

Salariatji unit§tii raspund material si in cazul depasirii nejustificate a consumurilor normate de materiale, materii
prime, energie, piese d§ schimb, combustibili si lubrefianti.

Salariatiwu gspund de pagubele provocate géffortg/Mmajord sau de alte cauze neprevazute care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in €ul nogfial al serviciului,

Art.176. Raspunderea patrimoniald a salariatilopste nelimitaté si va fi stabilitd de instanta in baza procesului

verbal intocmij de organele de control. ( )
Daca pe %miabilé prin consimtamantul scris al salarig#lui se recupereaza prejudiciul constatat, nu se for marforiula
actiuni irfinstanta pentru recuperarea prejudiciului. La rémanerea definitiva a hotararii judecatoresti care cofistituje titlu
executoriu compartimentele financiarefdin companie si sucursale vor raspunde de recuperarea prejudiciului.

Art.177. In cazul in care faptele prin care s-a produs pagubirea unitatii constituie infractiuni, urmarirea recuperarii
prejudiciilor se va face in conformitate fu prevederile legale.

Art.178. In cazul producerii dp accidente de munca sau tehnice constatate de Qganele compgetente si care au
avut drept cauze defectiuni tehnice, rgspunderea patrimoniala va fi stabilita in sarcina persoanelor vinovate.

Separat de 13 rimoniala integrald, aceste persoane vor raspunde disciplinar, civil sau penal, dupa
caz, in functie de urmarile accidentelor respective. ’

Art.179. Faptele generatoare de prejudicii sunt cele savéarsite de salﬁa?i j
sau in afara acestora, dac prin actjunea sau inactiunea lor s-a creat un prejudicjd’

Art.180. Recuperarea prejudiciului cauzat nu scuteste persoana vinovata de celelalte forme ale raspunderii
prevazute de legis|gtia in vigoare (disciplinara, civild, penald, contra\entionala). ¢
n cazul in care unitatea a facut plangere penald \mpotriva unui salariat sau a fost trimis in judecatd
enale incompatibile cu functia avutd, contractul individial de munca va fi suspendat. Pe timpul suspendarii
c drepturile salariale .

In cazul in care se constatd nevinovatia salariatului suspendat, acesta va fi despagubit conform contractului
colectiv de munca si reincadrat in functia avuta initjal.

timpul realizarii sarcinilor de serviciu
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Titlul XIV. DISPOZITII FINALE

Art.182. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatjlor in prima zi de lucru prin grija angajatorului si
isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintérii acestora. B
(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie sau in format
electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sa poat fi stocat gi printat de
catre acesta. v ) \

(3) Regulamentul intern Tsi produce efectele faté de salariat de la momentul lurii la cunostinta a acestuia.
(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului. (

Art.183. Persoanele nou angajate la LICEUL VOCATONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS sau persoanele
detasate la LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS de la un alt angajator, vor fi informate din momentul
inceperii activitatii asupra drepturilor si objigatiilor ce i s# aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.

Art.184. Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului Intern este supusa procedurilor de informare
stabilite in concret la art.182. )

Art.185. Obligatia intogmirji acestui Régulamentul Intern subzists in sargj jatorilor in 60 zile de la data
intrarii in vigoare a Codului Mﬁﬁg ip cazul angajatorilor infiintatj ulterior acesttermen, in 60 de zile de la data dobandirii
personalitatii juridice.

Art.186. Regulamentul intern va fi modificat ori de céte ori regulile pn‘vy organizarea si disciplina muncii sau
schimbarile intervenitg in legislatieo cer.

Art.187. (1) Prezentul regulament a fost intocmit in baza prevederilor Codului Muncii cu modificarile si
completarilg_ulterioare |\ ultima modificare LEGE nr. 283 di tombrie 2022).
(2) Prevederile ntului Intern intra in vigoare ing#€pandu data de 24.10.2022

DIRECTOR,
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PRINCIPALELE ABATERI $I SANCTIUNI

ANEXA NR.1

DISCIPLINARE APLICABILE P )
)
Nr. DENUMIREA ABATE)L ) SANCTIUNZE Wy
crt.
0 1 7") 4
1 Abaterea de la traseul stabilit , fars aprobare / d £
2 Absentarea nemotivata de la serviciu 2 zile b-c
3 Absentarea repetata (3 zile consecutive sau 5 zile pe an ) e
4 Acceptarea la lucru a celor inapti Sa mueptme=8ca sarcinile de serviciu d
4
5 Angajarea de cheltuieli fara respectare@deciziilor/dispozitiilor legale — c-d
6 | Avarierea lucrarilor ) - e
7 | Bétaia in incinta unitatii / c-d
8 Cearta in incinta unitatii a
9 Circulatia pe \Kuloace de tr@nsport si utilaje tractante, in instalatii, sub scrﬁle b-e
agatati de mijlqace de transport
10 | Circulatia prin alte locuri dect cele permise _ ) a-d
11| Comunttarea dgldate si informatii eronate sa}pé / b-e
12 | Concurenta neloial3 / e
13 | Consumul de bauturi alcoolice in unitate 4 e
14 | Consymnul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru )
15 | Dgga unor dispozitii care nu concorda cu atributié de serviciu ale functiei pe b-e /)
care 0 ocupa persoana respecfiva, sau darea unor dispozitii incomplete sau
neclare
16 | Declaratii nesincere, incomplet, inducerea in eroare in mod intentionat, b-e
ascunderea adevarului, ingreuparea cercetarilor
17 | Depasirea competentelor sau 4 atributiilor de serviciu ~— be
18 | Discutii neprincipiale, compor)are necuviincioasa, nerespectarea nivelelor b-e
ierarhice, refuzul de prezentare la ordin 5
19 | Dispozitia de a executa lucrari ce pot conduce la intreruperea activitjﬁravjierea ) c-d
lucrarilor, accidentarea si degradarea de bunuri
20 | Distragerea atentiei in timpul executarii lucrarilor a-d
21 Distrugerea sau deteriorarea intentionata, din neatentie saugeglijenta a b-e
22 Dﬂulgarea datelor si a mforma’gulor cu caracter confi dﬁ[ral\) a-c
23 | Dormitul in timpul programului de lucru b-e
24 | Executarea de lucrari fara asigurarea conditiilor de deplina securitate a muncii a-d
25 | Executarea de lucrari fara autorizatie, acolo unde ngpmele prevad aceasta a-d
obligatie )!m
26 | Executarea in unitate de lucrari in interes perschal ad
27 | Executarea oricaror masuri sub influenta alcoolului b-e
28 | Falsificarea documentelor e
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29 | Folosirea documentelor si a informatiilor din unitate in interes personal b-e

30 | Folosirea mijloacelor unitatii si a bunurilor acesteia in interes personal, fara a-d
aprobare

31 Fumatul in locuri nepermise abc _ )

32 | Fumatul repetat in locuri nepermise b- /

33 | Furtul de orice fel . %

34 | lesirea din unitate f4ra aprobare Ll abe?

35 | Interventia in locuri nepermise sau unde nu are caliﬁér?bcesaré , fara b-e /
aprobare

36 | Intrarea in locuri de munca unde accesul este interzis b-e

37 | Intrarea sau iesirea din unitate prin alte locuri decat cele stabilite abc

38 | Introducerea, comercializarea saweenswmaeahauturilor alcoolice, substantelor b-e
narcotice sau halucinogene ca si facilitarea acestor fapte in incinta unitati .
(subunitatii) %

39 | Introducerea in unitat r bunuri personale pentru reparare, inlogu';a/ ab.c
schimbare fara aprofare )

40 Introducerea in unitate faf& aprobare de materiale, documente, echipamente, abc
documente, aparaturd, etc,, /

41 Introducerea rechizitelor de fumat in locuri nepermise e

42 | Incalcarea normyelor de securitate si sanatate a muncii, g mediului si a normelor b-e
PSI~——_ ya j

43 | Injurii, ameninfi, bruscari, loviri, denigrar, igadﬁeycinté, sali de apel, locul b-d
de munca progresiv

44 Inscr;erea in documentele unitatii a unor date nedfncere, nereale in cunostinta de b);_ )
cau P 4 S

45 In( rainarea sub orice forma a bunurilor unitatii ¢ ad/ |/

46 Intar2|erea la serviciu abc progreﬂ

47 | intarzierea repetata la serviciu b

48 | Intarzieri in aplicarea sanctiunifor a-c

49 | Intocmirea de documente cu dgte eronate in cunostint de cauzi - gabe

50 | Lasarea pe altul in loc la magnda, instalatie, utilaj, agregat care nu are stabilite b-e (se sanctioneaza ambii
sarcini in ac salariatj)

51 Lasarea utilajelor, masinilor si instalatjilor fara supraveghere b-e

92 | Manipularea de echipamente, instalatii si utilaje fara autorizatia ne@ﬁa ) b-e

53 | Modificarea programarii la serviciu, fara aprobarea celui in drept sa o faci ab,c

54 | Multiplicarea de documente fara aprobare abc

55 | Neacordarge primului ajutor in caz de accidentare \ ¢ ce

96 | Neanunjdrea evenimentelor deosebite(accidente, incendii, in\élcéri grave pe linie a-e
de Ppfetc.)

57 | Nenuntarea imbolnavirilor si a incapacitatii temporarede.qunpa imediat ce s-a abcd
produs

58 Neasigurarea condiiilor pentru executarea dispozitiilor date b-c

59 | Neasigurarea corespunzatoare a securitafji documy&eler si a echipamentului de ab,c
birou

60 | Neasigurarea curatenieilalocul de muncd ¢ ab.c

61 | Necunoasterea sarcinilor si a raspunderilor ce-i revin salariatului la locul de b-c

munca

43

Acest regulament intern a fost intoemit de ing.Gabriela Bogdan pentru LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS

Telefon: 0772155723 / 0770807603
E-mail: office@etbssm.ro / instruire@etbssm.ro
Copierea fara acceptul emitentului se considera infractiune




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL YOCATIONAL PEDAGOGIC ,NICOLAE BOLCAS”
MUNICIPIUL BEIUS, STR. PARCUL MIHAI EMINESCU, NR. 4
COD POSTAL 415200, JUD. BIHOR

TEL. / FAX: secretariat 0259-322529, contabilitate 0259-322069

TEL.: secretariat 0359-800590, director 0259-323731,

contabilitate 0359-800589, administrator/poarta 0259-323719

E-MAIL: liceulpedagogic@ vahoo.com; secretarpedagogicbeius@yahoo.com
CIF: 4820240; WEB: http://www.nbolcas.ro

62 | Nedepunerea documentelor de justificare a lipsei de la serviciu in termenul b-e
stabilit

63 | Nedepunerea certificatelor medicale pana cel tarziu in data de 2 ale lunii in curs b-e
pentru luna precedenta )

64 | Neefectuarea apelului si contraapelului privind prezenta la serviciu a- /.

65 | Neinregistrarea corecta a timpului lucrat si a cantitafiloryealizate e

66 | Neinstiintarea sefului direct asupra evenimentel :?hite\ abe /S

67 Neintocmirea sau nedepunerea la timp a document r;?e (deconturi, cereri ab,.cd /
de invoire, bilete de voie , foi de parcurs , rapoarte, inforpfari, situatji
statistice,etc.)

68 | Neluarea operativa a masurilor care sa evite punerea in pericol a personalului, b-e
instalatiilor, utilajelor si a altor bunus.ale Lnittie

69 | Neparticiparea nejustificata la instructajele de PM si PSI » a-e

70 | Nerealizarea lucrarilor la nivelul calitativ,cerut ab.c

71 Nerealizarea norme?em ncé sau a sarcinilor de serviciu, din cauz a-e
imputabile salariatul ) progresiv

72 | Nerespectarea dispozitiilef'si a masurilor dispuse pe cale ierarhica abe

73 | Nerespectarag obligatiilor gsumate prin contractul individual de munca si gfin a-e
actele adi@r?ge la acesta

74 Nerespectarea\orogramérii in concediu de odihna 2 a,bc

75 | Nesemnarea cogdicii de prezent3 la intrarea si la jeStegldin serviciu a

76 | Nestabilirea Serfsa a sarcinilor de serviciu pemﬁ:g i ab.c

77 | Nesupunerea la control corporal la intrarea §f iesiresdin unitate c-e

78 Nesupunerea la proba alcooloscopica € )

79 %rea programului in mod productiv, in intergsul serviciului Le 7\

80 firea nejustificatd sau fara aprobare a unor instalati b-e/

81 Parcarea maginilor in alte locufi decét cele stabilite sau parasirea locului stabilit be /

82 | Parasirea locului accidentului Jin situatia in care contravine prevederilor legale ce ¥

83 | Pérasirea locului de munca Tn1nte de terminarea programului sau inainte de a-c
venirea schimbului v,

84 | Pastrarea necorespunzatoare 3 bunurilor si documentelor unitati a-e

85 Permiterea aceesutumerpdfsoane in locuri nepermise b-e

86 | Pontaje , incorecte, ireale, fictive N = b-e

87 | Practicarea jocurilor de noroc sau asistarea la jocurile de noroc din yffitate J c-e

88 | Predarea - primirea schimbului fara precizarea obiectivelor de urmarit g,y a-d
evenimentelor deosebite )

89 | Prestarea g posturi ( ore) suplimentare fara programare sa\chemare scffsa b-d
conformgfeglementarilor

90 P%a serviciilor pentru alt salariat \ e

91 Pw€zentarea neingrijita, neglijenta sau necorespunfémafe.aig)'érilor executate abc

92 | Prezenta la lucru in tinutd necorespunzétoare (indecenta) abc

93 | Prezenta fara echipament de protectie corespunzator locului de munca abc

94 | Prezenta la serviciu sub influenta alcoolului -~ b-e

95 | Provocarea intentionata a unor pierderi pentru nt?ﬁfe b-e

96 | Provocarea nelegala si nejustificata sau intretin€rea unor b-e

conflicte de munca
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TEL./FAX: secretariat 0259-322529, contabilitate 0259-322069
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97 | Receptia necorespunzatoare a lucrarilor executate sau includerea in documente b-e
de receptie a unor cantitati nereale

98 | Refuzul nejustificat de a executa dispozitiile sefului ierarhic a-e

99 | Refuzul de a se prezenta la controalele medicale privind starea sanatatii si la a-e )
testarile psihologice ori de altd natura /- )

100 | Refuzul de a se prezenta la lucru sau de a execu%rjﬁnrile stabilite in caz de £ / /
forta majora ~—

W N -

101 | Sanctionarea salariatilor fara cercetarea prealabila adptelgf a-e

102 | Sustrageri de bunuri sau tinuirea lor J/ be /

103 | Utilarea instalatiilor si a dispozitivelor de avertizare fara aprobare b-e

104 | Utilizarea de scule sau dispozitive defecte abc
"—-——.J

V4 / ANEXANR.2

FISA DE EYALUARE A REZULTATELOR PERSONALULUI
p PERSONAL DE CONDUCERE /7

Numele si Prenum
Locul de ca

Perioada evaluarii /

Functia/meseria

Caracterig#ftile de performanta Y / L X

b - 213

Cunostinte necesare functiei 5 43| 2 |1 TOTAL

Cunoaste procedurile inteme, aplicapile functiei

Are cunostinte necesare functiei J

Are calitati si deprinderi necesare functiei Py

Are toate autorizarile/confirmarilor necesare exercitarii functiei
(cand este cazul)

Are aptitudirﬁymizatorice \ ¢

Cunoastedrevederile CCM, R, legislatia/reglementarilegplicabile
in relatife de munca Kl

Observatii:

Calitatea muncii 5 4302 1 TOTAL

Respecta cerintele autorizatiilor
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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC ,NICOLAE BOLCAS”
MUNICIPIUL BEIUS, STR. PARCUL MIHAI EMINESCU, NR. 4
COD POSTAL 415200, JUD. BIHOR

TEL./ FAX: secretariat 0259-322529, contabilitate 0259-322069

TEL.: secretariat 0359-800590, director 0259-323731,

contabilitate 0359-800589, administrator/poarti 0259-323719
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Nu permite abateri de la principiile si politicile companiei

Organizeaza foarte bine munca sa si a subordonatilor sai

V4
Adopta decizii tehnice si organizatorice foarte bune R / )

7

) /
Defineste bine obiectivele cheie ale directiei/serviciului/birqlﬂi,?ztg) ) /

Observatii: / V4

Productivitate, operativitate 5 Aia a2

TOTAL

indeplineste volumul de munca stabilit (care rezulta din obiectivele /’
companiei) P 4

/
Este disponibil la efort supﬂ@t;

Lucreaza repede, expeditiv, activ Vs

intelege si aplica ie\irhizarea prforitatilor functie de necesitatile ¢
companiei

Decizii co’restPlu\ateb mod operativ, atat in conditii ngsffale £at si
in situatji deosebité

4
Isi organizeaza bine agenda de lucru /

Observey P /| )

Responsabilitate, abilitate in realizarea sarcinilor 5 i3 200

TOTAL

Respectarea prevederilor de securitate si sanatate in munca
, de prevenire si stingere a incendiilor

Spirit de prevedere pe termen mediysi lung 4 s

Permanent aplica We conducere prin delegare

A8

Rationament logic, corect si concis / )

Este permanent preocupat de promovarea culturii de securitate si /
de management al calitatii ;
&

Incurajeag si sprijina pregatirea personalului - compongnta a \
imbunat@tirii permanente a performantei

Manifesta responsabilitate ca membru al echipei de conducere
pentru activitatile pe care le coordoneaza

Observatii: /

Constiinciozitate, perseverenta, harnicie 5 41302 |

TOTAL

Respectarea prevederilor de disciplina a muncii
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Se preocupa de asigurare de resurse financiare, forta de munca si
de functionarea sigura si economica a companiei

Isi face datoria serios, scrupulos, furnizeaza feedback
corespunzator

Implementeaza imbunatatiri tehnice, procedurale si orga!mz‘aﬂ;rice

Conduce prin exemplul personal, stabileste standarde inalte )

Intotdeauna este preocupat de starea generala a unitatii si de{
nivelul de competitivitate al acesteia

Manifesta loialitate fata de companie —— " »

Observatii: ¢

) il

Initiativa, spirit intreprinzator, ingeniozitate 5 4

250 TOTAL

¢
Vine cu idei noi, congtructive, defineste responsabilitatile in
organizare

Propune solutii ic8, economice si de securitatw, '

corect in toate situatiile

Este patwﬂ{ator si ager, ferm in actiuni, curajos si hotaget
Vd

Inregistreaza corect faptele, le analifeaza, le compara si gaseste
solutii bune

Are o putemica intuitie, prevede evolutiile starii instalatjilor si ale

personalului luénd masuri preventive

Observatii: /
/

Spirit de colaborare, bunévointa, solicitudine, comunicare 5 4

2011 TOTAL

Promovgdé colaborarea, evita principiul ,divide si conduse” |
intretine armonie in Directie/Serviciu d'as\)

Comportament stabil si sociabil, comunicativ dar in acelasi timp
autoritar =

Rafinat, distins, da dovada de tact in orice situatie /
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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC ,,NICOLAE BOLCAS”
MUNICIPIUL BEIUS, STR. PARCUL MIHAI EMINESCU, NR. 4
COD POSTAL 415200, JUD. BIHOR

TEL. / FAX: secretariat 0259-322529, contabilitate 0259-322069

TEL.: secretariat 0359-800590, director 0259-323731,
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CIF: 4820240; WEB: http://www.nbolcas.ro

4| putere de convingere, gaseste argumente potrivite, intuind starea
de spirit
b
Este atent, prevenitor, politicos si discret
6 | Petrece suficient timp printre subordonati, i asculta, c(;friﬁca
problemele ridicate, ii indruma, corecteaza si re;(pﬂ eaza
propunerile lor 3 4

7 ) / /

Este respectat de catre subordonati

Observatii:
—

Evaluare Generala si Observatii Suplimentare

a) Aprecierea generala: puncte f . )si se incer€uieste calificativul corespunzator: abil -

Satisfacator - Bun - Superior.

b) Este corespunzator functiei detirgfe? (daca raspunsul este nu, se vor da detalii)

\ y 4
¢) Propuneri de pregétir\/ perfectiondfe ce trebuie aplicate . ¢
d) Observatii si remarci:
Evaluat de: /
Data ) ya
Discutata cu salariatul la data: Rezumatul discutiilor 7))
‘ Vazut de v
salariat; Data Semnatura
Remarci sifsau comentarii :
Viza conducatorului Imediat supedior celui care a ficut —_—
evaluarea;
Functia p

Data /

FISA DE EVALUARE A REZULTATELOR PERSOQALULUI
PERSONAL DE EXECUTIE

1 Numelg/Si Prenumele

2 Locul de munca

3 Functia/meseria

4 Perioada evaluarii

5 Caracteristicile de performanta /
A Cunostinte necesare functiei 5 4 3 2 1 TOTAL
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TEL./ FAX: secretariat 0259-322529, contabilitate 0259-322069
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1 | Cunoaste procedurile inteme, aplicabile functiei
2 | Are cunostinte necesare funciiei
)
3 | Are calitati si deprinderi necesare functiei y /
)
4 | Avre toate autorizarile/confirmarilor necesare exercitarii
functiei (cand este cazul)
5 | Are aptitudini organizatorice
6 | Cunoaste prevederile CCM, ROF, RI, fegistatic-speatfica
i
Observatii: / ) 4 /
B Calitatea muncii 4 2 TOTAL
1 | Respecta procedu\e aplicabile sarcinilor
2 | Aplica cmos@retice si practice in exercitarea
functiei detinute / y,
3 | Executa lucrari de complexitate ceruta functiei saff de /
complexitate superioara \
4 | Lucrarile g#ctuate nu sunt refacute din motive imputa% J
luifei ' /~ )
Observatii: | /
& Productivitate, operativitate 4 2 TOTAL
0
1 | Indeplineste volumul de munca stylit functiei detinute
2 | Este disponibil la efort suplimentar 4
7~ )
3 | Lucreaza repede, expeditiv, activ /’
4 | Intelege si aplica ierarhizarea prioritatilor
Y. ¥y
9 | Raspunde cygffomptitudine la solicitarile sefului ierarhic
Observaif: S
D |- Responsabilitate, abilitate in realizarea sarcinilor 4 2 TOTAL
Respectarea prevederilor de securitate si sanatate in
munca , de prevenire si stingere a incendiilor
1 | Spirit de prevedere
2 | Rationament logic, corect si concis
49

Acest regulament intern a fost intocmit de ing Gabriela Bogdan pentru LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS

Telefon: 0772155723 / 0770807603

E-mail: office@etbssm.ro / instruire@etbssm.ro

Copierea fard acceptul emitentului se considera infractiune




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC ,,NICOLAE BOLCAS”
MUNICIPIUL BEIUS, STR. PARCUL MIHAI EMINESCU, NR. 4
COD POSTAL 415200, JUD. BIHOR

TEL./ FAX: secretariat 0259-322529, contabilitate 0259-322069

TEL.: secretariat 0359-800590, director 0259-323731,

contabilitate 0359-800589, administrator/poarti 0259-323719

E-MAIL: liceulpedagogic@vahoo.com; seeretarpedagogicbeius@vahoo.com
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Nu are abateri de la proceduri

Promoveaza cultura de securitate

Se simte responsabil pentru ceea ce face
S L)
Observatii:
7 ‘J—- ) / /
Constiinciozitate, perseverenta, hirnicie 5 4 3 2 1 TOTAL

Respectarea prevederilor de disciplina a muncii

Nu intarzie la program, nu paraseste locul de munca
2

Isi face datoria serios, scrupulos

v 3
Este sarguincios, prezinta }ohn )unca, are spor la lucru P

Solicita de lucru atunci cand cénstata ca nu este suficient _
incarcat \ P 7/

Intotdeauna este prgocupat de starea locului de munca si a

documentatiei utilizale )
Manifesta loialitate.fgda de companie / /
Observatji: V4
/ . VR
Initiativa, spirit intreprinzétor, ingeniozitate 5 4 3 2 1 TOTAL
Vine cu idei noi, constructive o3
Propune solutii tehnice, economice i de securitatea muncii 4
_J
Judeca corect in toate situatiile ’
7)
/
Este patrunzator si ager &
/ \ ‘
Inregistr;?forect faptele, le analizeaza, le compara si
gaseste gélutii bune
\-\
Solicita participare la cursuri de pregatire in specialitatea
functiei
Observatji: /
Spirit de colaborare, bunavointa, solicitudine, 5 4 | 3 2 1 TOTAL
comunicare
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LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC ,,NICOLAE BOLCAS”
MUNICIPIUL BEIUS, STR. PARCUL MIHAI EMINESCU, NR. 4
COD POSTAL 415200, JUD. BIHOR

TEL./FAX: secretariat 0259-322529, contabilitate 0259-322069

TEL.: secretariat 0359-800590, director 0259-323731,
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1 | Promoveaza colaborarea, este sociabil, are spirit de echipa

2 | Este tolerant si cauta sa dezamorseze tensiuni create

)
3 | Esle apreciat in colectiv, fiind un liant al acestuia //
7
b, €

—

4 | Comportament slabil si sociabil, comunicativ 7 / /

<

5 | Accepta critica, ca instrument de perfectionare

— w4

6 | Impartaseste din experienta si cunostintele sale

» —y

Observatii Ve ) —

Evaluare Generala si Observatii Suplimentare

a) Aprecierea genera[a:‘uncte ....... 4..si se incercuieste calificativul corespunzator® | Neacceptabil - Satisficitor - Bun- |
Superior

b) Este coresW‘BtiEi detinute' (daca raspunsul este as, ? vor da detalii)

¢) Propuneri de pregatire/ perfectionare ce trebuie apliodfle . /

d) Observatii si remarci:

Evaluft de: ’ / T
Data I

Discutata cu salariatul la data: Rezumatul discutiilor

J Vazut de Semndtur

salariat; Datj a

— " 7~
Remarci si/sau comentarii

Viza conducagsfului Imediat superior celui care a ficut
evaluarea;

/
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